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Tóm�tắt
Phát�triển�nông�nghiệp�nhanh�và�bền�vững�đang�trở�thành�vấn�đề�tất�yếu�ở�nước�ta�hiện�nay.�Trong�đó�ngành�
nông�nghiệp�của�vùng�Đồng�bằng�sông�Hồng�cũng�không�nằm�ngoài�xu�hướng�ấy.�Để�thúc�đẩy�nông�nghiệp�phát�
triển�bền�vững�phụ�thuộc�nhiều�yếu�tố,�trong�đó�nguồn�nhân�lực�có�vai�trò�rất�quan�trọng.�Trong�những�năm�qua�
nguồn�nhân�lực�trong�ngành�nông�nghiệp�vùng�Đồng�bằng�sông�Hồng�đã�có�những�cải�thiện�đáng�kể�góp�phần�
tích�cực�vào�quá�trình�chuyển�dịch�cơ�cấu,�nâng�cao�năng�suất,�sức�cạnh�tranh�của�ngành.�Tuy�nhiên,�trước�
những�yêu�cầu�mới�đặt�ra,�nguồn�nhân�lực�trong�ngành�nông�nghiệp�của�vùng�còn�bộc�lộ�nhiều�hạn�chế.�Trong�
bài�này�với�nguồn�dữ�liệu�thứ�cấp�từ�báo�cáo�của�một�số�địa�phương�và�số�liệu�của�Tổng�cục�thống�kê�công�bố�
gần�đây,�bằng�các�phương�pháp�thống�kê,�tổng�hợp,�và�phân�tích,...�tác�giả�đã�tổng�quan�kinh�nghiệm�ở�một�số�
vùng�qua�đó�đưa�ra�một�số�gợi�mở�nhằm�thúc�đẩy�phát�triển�nguồn�nhân�lực�phục�vụ�nền�nông�nghiệp��bền�vững�
của�vùng�Đồng�bằng�sông�Hồng�trong�những�năm�tiếp�theo.
Từ�khóa:�Nguồn�nhân�lực;�phát�triển�nông�nghiệp;�nông�nghiệp�bền�vững;�đồng�bằng�sông�Hồng.

Abstract
Rapid�and�sustainable�agricultural�development�is�becoming�an�inevitable�issue�in�our�country�today,�in�which�
the�agricultural�sector�of�the�Red�River�Delta�is�not�an�exception�to�that�trend.�To�promote�sustainable�agriculture�
development�depends�on�many� factors,�of�which�human�resources� play�a�very� important� role.�Over� the�past�
years,�human�resources�in�the�agricultural�sector�in�the�Red�River�Delta�have�improved�signi𿿿cantly,�contributing�
positively�to�the�process�of�restructuring,�improving�productivity�and�competitiveness�of�the�industry.�However,�
before�the�new�requirements�set�forth,�human�resources�in�the�agricultural�sector�of�the�region�still�reveal�many�
limitations.�In�this�article,�with�secondary�data�sources�from�the�reports�of�methods�and�statistics,�the�statistical�
methods�are�synthesized,�by�the�systematic�statistical�methods,�synthesis,�analysis,�comparison,�securities,...�The�
author�has�reviewed�experiences�in�some�regions,�thereby�giving�some�suggestions�to�promote�the�development�
of�human�resources�for�sustainable�agriculture�in�the�Red�River�Delta�in�the�following�years.
.H\ZRUGV:�Human�resources;�agricultural�development;�sustainable�agriculture;�red�river�delta.

Trong�những�năm�vừa�qua,�nông�nghiệp�vùng�Đồng�
bằng�sông�Hồng�có�những� thành� tựu� nhất�định,� tuy�
nhiên� còn� tồn� tại� những� hạn� chế� nhất� định.� Trong�
những�năm� tiếp� theo�để� thúc�đẩy�nông� nghiệp� phát�
triển�nhanh�và�bền�vững�với�đúng�tiềm�năng�và�mục�
tiêu� của� vùng� thì� việc� nghiên� cứu� phát� triển� nguồn�
nhân� lực� trong�mối�quan�hệ�với�phát� triển�bền�vững�
nông�nghiệp�là�rất�quan�trọng.�Từ�các�nguồn�dữ�liệu�
thứ�cấp�trong�báo�cáo�của�các�địa�phương�và�số�liệu�
được�Tổng�cục�thống�kê�công�bố,�bằng�các�phương�
pháp� thống� kê,� tổng� hợp,� phân� tích,� so� sánh,� đối�
chứng,...� việc� bàn�về�một� số� kinh� nghiệm�đạt� được�
của�vùng�Đồng�bằng�sông�Cửu�Long�và�Đồng�bằng�
Duyên�hải�miền�Trung�về�phát� triển� nguồn�nhân� lực�
phục�vụ�phát�triển�nền�nông�nghiệp�bền�vững�từ�đó�đề�
xuất�hướng�gợi�mở�cho�vùng�Đồng�bằng�sông�Hồng�
là�rất�cần�thiết.�

1.�ĐẶT�VẤN�ĐỀ�
Trong�thời�đại�cách�mạng�công�nghiệp�4.0,�vấn�đề�phát�
triển�nông�nghiệp�nhanh�và�bền�vững�trở�thành�vấn�đề�
tất�yếu,�là�yêu�cầu,�mục�tiêu�trong�quá�trình�phát�triển�ở�
Việt�Nam�hiện�nay�nói�chung�và�vùng�Đồng�bằng�sông�
Hồng�nói�riêng.�
Trong�thực�tiễn�đã�có�nhiều�lý�thuyết�phân�tích�làm�rõ�
về�nguồn�nhân�lực,�nguồn�nhân�lực�phục�vụ�phát�triển�
nhanh�và� bền�vững� trong� nông� nghiệp.�Trong� chiến�
lược�phát�triển�cấp�vùng�Đồng�bằng�sông�Cửu�Long,�
Đồng�bằng�Duyên�hải�miền�Trung,�các�cấp�Đảng�bộ�đã�
có�những�nghị�quyết�và�các�cơ�quan�quản�lý�Nhà�nước�
cũng�có�nhiều�chính�sách�phát�triển�nguồn�nhân�lực,�
nguồn�nhân� lực�phục�vụ�phát� triển�nông�nghiệp�bền�
vững�và�đạt�được�nhiều�thành�tựu�nhất�định.�

Người�phản�biện:�1.�PGS.�TS.�Nguyễn�Thị�Hồng�Nhung
�������������������������������2.�PGS.�TS.�Nguyễn�Đức�Chiện
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2.�MỘT�SỐ�KHÁI�NIỆM�CƠ�BẢN

*�Khái�niệm�nông�nghiệp
Theo� từ� điển�Bách� khoa� Việt�Nam:� “Nông�nghiệp� là�
ngành�sản�xuất�vật�chất�cơ�bản�của�xã�hội,�sử�dụng�
đất�đai�để�trồng�trọt�và�chăn�nuôi,�khai�thác�cây�trồng�
và�vật�nuôi�làm�tư�liệu�và�nguyên�liệu�lao�động�chủ�yếu�
để�tạo�ra�lương�thực�thực�phẩm�và�một�số�nguyên�liệu�
cho�công�nghiệp.�Nông�nghiệp�là�một�ngành�sản�xuất�
lớn,� bao� gồm� nhiều� chuyên� ngành:� Trồng� trọt,� chăn�
nuôi,�sơ�chế�nông�sản;�theo�nghĩa�rộng�còn�bao�gồm�
cả�lâm�nghiệp,�thủy�sản”�[3,�tr.614].

*�Khái�niệm�nông�nghiệp�bền�vững�
Theo�định�nghĩa�của�từ�điển�Đa�dạng�sinh�học�và�phát�
triển�bền�vững�NXB�Khoa�học�và�Kỹ�thuật�(2001)�nông�
nghiệp�bền�vững�(Sustainable�agriculture)�là:�“Phương�
pháp�trồng�trọt�và�chăn�nuôi�dựa�vào�việc�bón�phân�
hữu�cơ,�bảo�vệ�đất�màu,�bảo�vệ�nước,�hạn�chế�sâu�
bệnh�bằng�biện�pháp�sinh� học�và� sử�dụng�ở�mức� ít�
nhất�năng�suất�hóa�thạch�không�tái�tạo”�[4,�tr.615].
Từ�những�quan�điểm�về�phát� triển�nông�nghiệp�bền�
vững�đã�trình�bày�ở�trên,�theo�tác�giả�có�thể�hiểu:�Phát�
triển�nông�nghiệp�bền�vững�là�quá�trình�phát�triển�gắn�
với�quá�trình�khai�thác,�sử�dụng�hợp�lý�các�nguồn�lực�
tự�nhiên,� tổ�chức�sản�xuất,� áp�dụng�kỹ� thuật� và�xây�
dựng�thể�chế�phù�hợp,�đảm�bảo�tính�bền�vững�về�mặt�
kinh�tế,�xã�hội�và�môi�trường.�Phát�triển�nông�nghiệp�
không�chỉ�thỏa�mãn�nhu�cầu�của�hiện�tại�mà�còn�không�
làm�ảnh�hưởng�đến�quá�trình�phát�triển�của�tương�lai.

*�Khái�niệm�về�nguồn�nhân�lực
Theo�Tác�giả�Nguyễn�Tiệp�nguồn�nhân�lực�được�hiểu�
theo�hai�nghĩa,�nghĩa�rộng:�“Nguồn�nhân�lực�bao�gồm�
toàn� bộ� dân� cư� có� khả�năng� lao�động”.�Theo�nghĩa�
hẹp:�“Nguồn�nhân�lực�bao�gồm�nhóm�dân�cư�trong�độ�
tuổi�lao�động�có�khả�năng�lao�động”�[5].
Từ�các�quan�niệm�đã�được�nêu�ở�trên,�theo� tác�giả:�
Nguồn�nhân�lực�là�tổng�thể�nguồn�lực�con�người�của�
một�địa�phương,�một� vùng� hay�một� quốc� gia� có� thể�
lực,�trí�lực,�kỹ�năng�có�khả�năng�tham�gia�vào�quá�trình�
lao�động�sản�xuất�đáp�ứng�nhu�cầu�phát�triển.�Nguồn�
nhân�lực�(theo�nghĩa�hẹp)�bao�gồm�tất�cả�những�người�
trong�độ�tuổi�lao�động�đã�qua�đào�tạo�hoặc�chưa�qua�
đào�tạo,�có�việc�làm�hoặc�đang�thất�nghiệp�nhưng�có�
nhu�cầu�tìm�kiếm�việc�làm�và�mong�muốn�làm�việc.�Khi�
đánh�giá�vai� trò�của� nguồn� lực�con�người� trong�quá�
trình�CNH,�HĐH�đất�nước,�tổng�kết�thực� tiễn�tại�văn�
kiện�đại�hội�XII�của�Đảng�cũng�đã�khẳng�định:�“Đúc�kết�
và�xây�dựng�hệ�giá�trị�văn�hóa�và�hệ�giá�trị�chuẩn�mực�
của�con�người�Việt�Nam�thời�kỳ�công�nghiệp�hóa,�hiện�
đại�hóa�và�hội�nhập�quốc�tế”�[1,�tr.92].

*�Khái�niệm�về�nguồn�nhân�lực�phục�vụ�phát�triển�nông�
nghiệp�bền�vững
Nguồn�nhân� lực�phục�vụ�phát� triển�nông�nghiệp�bền�
vững�là�hệ�thống�cơ�cấu,�số�lượng,�chất�lượng,�năng�
lực�của�nguồn�nhân� lực� đáp�ứng�nhu�cầu� phát� triển�
bền� vững� về� kinh� tế,� xã� hội,� môi� trường� của� nông�
nghiệp�trong�một�thời�gian�nhất�định.

�W�MỐI�QUAN�HỆ�GIỮA�PHÁT�TRIỂN�NGUỒN�NHÂN�
LỰC�VỚI�PHÁT�TRIỂN�NÔNG�NGHIỆP�BỀN�VỮNG�VÀ�
BÀN�VỀ�KINH�NGHIỆM�XỬ�LÝ�CỦA�MỘT�SỐ�VÙNG�

2.1.�Mối�quan�hệ�giữa�phát� triển�nguồn�nhân�lực�với�
phát�triển�nông�nghiệp�bền�vững
*�Thực�trạng�quan�hệ�tác�động�giữa�nguồn�nhân� lực�với�
phát�triển�nông�nghiệp�bền�vững�về�kinh�tế
-�Phát�triển�nguồn�nhân�lực�thúc�đẩy�nông�nghiệp�phát�
triển�bền�vững�về�kinh�tế.
Thực� trạng�mối� quan�hệ� tác� động�giữa� nguồn� nhân�
lực�với� phát� triển� nông�nghiệp� bền� vững� về� kinh� tế�
được�biểu�hiện�qua�quá�trình�chuyển�dịch�cơ�cấu�kinh�
tế� nông� nghiệp,�nông� thôn,� hình� thành�mô�hình� sản�
xuất�nông� nghiệp� quy�mô� lớn� theo� hướng� sản� xuất�
hàng�hóa,�áp�dụng�công�nghệ�cao.�Những�năm�vừa�
qua�trong�khi�cơ�cấu�lao�động�theo�ngành�nông�nghiệp�
của�khu�vực�đã�giảm�chỉ�còn�35,75%�tổng�số�lao�động�
của�vùng� [7].� Chất� lượng�nguồn�nhân� lực� biểu� hiện�
qua� trình�độ� văn�hóa,� trình�độ� chuyên�môn�kỹ� thuật�
đã� được� tăng� lên� đáng� kể� góp� phần� áp� dụng� khoa�
học�kỹ�thuật�nâng�cao�năng�suất,�đảm�bảo�phát�triển�
bền�vững.�Điều�này�được�biểu�hiện�qua�sự�hình�thành�
những�vùng�sản�xuất�quy�mô�lớn�và�sự�tham�gia�bao�
tiêu�sản�phẩm�của�các�doanh�nghiệp.
Cùng�với�đó,�những�năm�qua�sự�phát�triển�của�nguồn�
nhân� lực� đã� góp� phần� thu� hút� nhiều� dự� án� đầu� tư�
phát�triển�nông�nghiệp�công�nghệ�cao�của�các�doanh�
nghiệp� như� tại� Thái� Bình,� Tập� đoàn�TH,� Vinanmilk,�
Thaibinh�Seed�đầu�tư�dự�án�Nông�nghiệp�công�nghệ�
cao�sản�xuất�rau,�củ,�quả�hữu�cơ�và�lúa�chất� lượng�
cao�tại�huyện�Vũ�Thư�và�huyện�Quỳnh�Phụ,...�[7].�Tại�
Bắc�Ninh�nhiều�doanh�nghiệp�đầu�tư�ứng�dụng�công�
nghệ�cao�vào�sản�xuất�nông�nghiệp�tại�xã�Lâm�Thao,�
huyện� Lương�Tài,…�Tại� Hưng�Yên�có� nhiều� dự�án�
triển� khai� thí� điểm� sản�xuất�nông� nghiệp�công�nghệ�
cao� tại� Văn� Lâm,� Văn� Giang,...� Ngoài� ra,� các� địa�
phương� khác� của�vùng� như�Nam�Ðịnh,� Hải� Phòng,�
Hà�Nội,…�cũng�có�nhiều�nhà�đầu�tư�phát�triển�nông�
nghiệp�công�nghệ�cao.�
Phát� triển�nguồn� nhân� lực� những� năm� qua� đã� đem�
lại�những�hiệu�quả�nhất�định�về�giá�trị�sản�xuất�nông�
nghiệp.�Điều�này�được�biểu�hiện�qua�giá�trị�thu�từ�sản�
phẩm�và�dịch�vụ�nông,�lâm,�thủy�sản�của�các�trang�trại�
qua�kỳ�tổng�điều�tra�2011�và�báo�cáo�điều�tra�của�các�
địa�phương�2020.�Giá� trị� thu� từ�nông,� lâm,� thủy�sản�
năm�2020�đã�tăng�3,05�lần�so�với�2011,�trong�khi�giá�
trị�sản�phẩm�và�dịch�vụ�nông,�lâm,�thủy�sản�năm�2020�
cũng�tăng�gấp�3,11�lần�so�với�năm�2011�[8].
-�Sự�phát�triển�nông�nghiệp�bền�vững�sẽ�thúc�đẩy�quá�
trình�phát�triển�nguồn�nhân�lực.
Phát�triển�nông�nghiệp�bền�vững�sẽ�thúc�đẩy�quá�trình�
phát� triển� nguồn� nhân� lực� được�biểu� hiện� qua� tỷ� lệ�
lao�động�được�đào�tạo�về�trình�độ�văn�hóa,�trình�độ�
chuyên�môn� kỹ� thuật,� qua�đó� thúc� đẩy� nông�nghiệp�
phát�triển�nhằm�giải�quyết�việc�làm�cho�lực�lượng�lao�
động�trong�nông�nghiệp.
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NGÀNH�KINH�TẾ

Thực� tế� lao� động� nông� nghiệp� khu� vực� Đồng� bằng�
Sông�Hồng� từ� 2011� đến�2020�đã� giảm�8,2%� (561,7�
nghìn�lao�động)�trong�khi�độ�tuổi�bước�vào�lực�lượng�
lao�động� tăng� từ�11.453,4�nghìn� lao�động�năm�2011�
lên�12.390�nghìn� lao�động�năm�2020,� trong�khi� trình�
độ�lao�động�cũng�tăng�đáng�kể�từ�12,72%�lên�27,92%�
(gấp�hơn�2� lần).�Trong�khi� đó� tỷ� lệ� thất�nghiệp� cũng�
giảm�từ�2,18%�xuống�còn�2,08%�[8].�Như�vậy,�có�thể�
thấy�sự�phát�triển�của�nông�nghiệp�cũng�đã�góp�phần�
không�nhỏ�vào�phát�triển�nguồn�nhân�lực�của�khu�vực�
Đồng�bằng�sông�Hồng�mặc�dù�lao�động�nông�nghiệp�
tiếp�tục�giảm�nhưng�số�việc�làm,�tỷ�lệ�lao�động�đã�qua�
đào�tạo�ngày�càng�tăng�lên.

*Thực� trạng�quan�hệ� tác�động�giữa�nguồn�nhân� lực�với�
phát�triển�nông�nghệp�bền�vững�về�xã�hội
-� Nền� nông� nghiệp� phát� triển� bền� vững� góp� phần�
không�nhỏ� thúc�đẩy�nguồn�nhân�lực�phát�triển�được�
biểu�hiện.
Phát�triển�nông�nghiệp�bền�vững�góp�phần�phát�triển�
về�mặt�thể�lực�của�lao�động�cả�về�cân�nặng,�chiều�cao,�
sức�bền,�độ�dẻo�dai�của�người�lao�động,�điều�này�sẽ�
đảm�bảo�cung�ứng�lao�động�cho�nông�nghiệp.�Những�
năm�vừa� qua� thể� lực� của� nguồn� nhân� lực� đã� được�
nâng�lên�đáng�kể�khi�chỉ�số�suy�dinh�dưỡng�ở�trẻ�em�
dưới�5�tuổi�giảm�từ�18,5%�năm�2010�xuống�còn�14%�
năm�2020,�khu�vực�nông� thôn�có� tuổi�thọ�trung�bình�
đạt�73,91�tuổi�trong�khi�chiều�cao�bình�quân�của�nam�
là�168,5�cm�và�nữ�là�157�cm�và�cân�nặng�của�nam�là�
57,5�kg�và�nữ�là�48,7�kg�[9].
Mối�quan�hệ�giữa�phát�triển�nông�nghiệp�bền�vững�với�
nguồn�nhân� lực�về�xã�hội� là�nhân� tố�góp�phần� thực�
hiện�xóa� đói� giảm�nghèo.�Mặc� dù� hiện� nay� tỷ� lệ� hộ�
nghèo�khu�vực�nông�nghiệp,�nông�thôn�vẫn�chiếm�tỷ�
lệ�cao�(năm�2020�là�2,24%).�Tuy�nhiên,�trong�những�
năm�vừa�qua�quá�trình�phát� triển�nông�nghiệp,�nông�
thôn�đã�có�những�thành�tựu�nhất�định�nên�các�vấn�đề�
xã�hội�thì�mục�tiêu�xóa�đói�giảm�nghèo�luôn�được�các�
địa�phương�coi�trọng,�do�đó�tỷ�lệ�này�ngày�càng�giảm�
một�cách�đáng�kể,�theo�số�liệu�thống�kê�từ�2010�đến�
2020�tỷ�lệ�hộ�nghèo�đã�giảm�3,46�lần�từ�8,3%�xuống�
còn�2,24%�và�thấp�hơn�trung�bình�cả�nước�1,6%�[9].�
Bên�cạnh�đó� phát� triển�nông�nghiệp�bền� vững�cũng�
đã�góp�phần�phát�triển�nguồn�nhân�lực�khi�chất�lượng�
giáo�dục,�y�tế,�chính�sách�an�sinh�xã�hội�phát�triển.�Kết�
quả�điều� tra�năm�2020�cho� thấy� tỷ�lệ�dân�số�đi�học,�
tốt�nghiệp�các�cấp�tiểu�học,�trung�học�cơ�sở�và�trung�
học�phổ� thông� luôn� đạt� trung�bình� từ� 95-99%.�Tỷ� lệ�
lao�động�phục�vụ� trong�nông�nghiệp�đã�qua�đào� tạo�
ngày�càng�được�cải�thiện,�cụ�thể�từ�2010�tỷ�lệ�này�chỉ�
là�12,72%�đến�2020�tỷ�lệ�này�là�27,92%�[9].�Trong�khi�
đó�hệ�thống�y�tế�cũng�có�những�sự�chuyển�biến�rõ�rệt,�
tính�đến�hết�năm�2020�có�100%�số�xã�trong�vùng�có�
trạm�y�tế,�99%�số�xã�các�trạm�y�tế�được�xây�dựng�kiên�
cố,�số�bác�sĩ�bình�quân�là�5,9�bác�sĩ/vạn�dân�[9].
-�Sự�phát� triển� nguồn�nhân� lực� góp� phần� thúc�đẩy�
phát�triển�nông�nghiệp�bền�vững�về�mặt�xã�hội�được�
biểu�hiện.
Nguồn�nhân�lực�phát�triển�cả�về�trình�độ�tay�nghề�quá�
trình�áp�dụng�khoa�học�kỹ� thuật,� thể� lực,...� từ�đó�đã�

góp�phần�thúc�đẩy�nông�nghiệp�phát� triển�cả�về�quy�
mô,�cơ�cấu,�giá�trị�của�ngành,�cụ�thể�quy�mô�sản�xuất�
nông�nghiệp�vùng�Đồng�bằng�sông�Hồng�đã�có� thay�
đổi�cả�về�kinh�tế�hộ,�kinh�tế�trang�trại�và�kinh�tế�hợp�
tác�xã.�Trong�khi�số�hộ�nông�nghiệp�giảm�từ�1.749.654�
hộ�xuống�còn�1.356.560�hộ,�thì�giá�trị�từ�các�trang�trại�
sản�xuất�nông�nghiệp�cũng�đạt�93.000�đến�100.000�tỷ�
đồng,�tăng� từ�54.000�đến�60.000� tỷ�đồng�so�với�giai�
đoạn�từ�năm�2011�đến�2015.�Bình�quân�1�trang�trại�đạt�
2.741�triệu�đồng�tăng�7,6%,�(194�triệu�đồng)�trong�khi�
số�trang�trại�cũng�giảm�từ�43�nghìn�trang�trại�năm�2011�
xuống�còn�10.120�trang�trại�năm�2020.�Số�hợp�tác�xã�
nông�nghiệp�là�3.363�HTX.�Điều�này�cho�thấy�quy�mô�
số�hộ�nông�nghiệp,�hợp�tác�xã�đều�giảm�song�tín�hiệu�
tích�cực�khi�quy�mô�giá�trị�từ�40-50�triệu�lên�500-1.000�
triệu�đồng�[9].
Cùng�với�đó�sự�phát�triển�của�nguồn�nhân�lực�đã�góp�
phần�làm�tăng�sản�lượng�ngành�nông�nghiệp�tăng�cả�
về�trồng�trọt�cây�lương�thực,�chăn�nuôi�và�nuôi�trồng�
thủy�sản.�Cụ�thể,�năng�suất�lúa�đạt�7.422,4�nghìn�tấn�
trong�khi�chăn�nuôi�trâu,�bò,�lợn�và�gia�cầm�từ�84.656,7�
nghìn�con�lên�110.540,7�nghìn�con�trong�khi�sản�lượng�
thủy�sản�từ�198.403�nghìn�tấn�năm�2010�lên�703.022�
nghìn�tấn�từ�năm�2010�đến�năm�2020�[9].�

*�Thực�trạng�quan�hệ�tác�động�giữa�nguồn�nhân� lực�với�
phát�triển�nông�nghiệp�bền�vững�về�môi�trường
-�Nguồn�nhân� lực� phát� triển� thúc�đẩy�khai� thác� hiệu�
quả�các�nguồn�tài�nguyên�hướng�đến�phát�triển�nông�
nghiệp�bền�vững.
Nguồn�nhân� lực�trong�nông�nghiệp�được�đào�tạo�sẽ�
góp� phần� khai� thác� hiệu� quả� các� nguồn� tài� nguyên�
qua�đó�góp� phần�đưa�nông�nghiệp�phát� triển� nhanh�
và�bền�vững.�Bởi�nguồn�nhân�lực�trong�nông�nghiệp�
được�đào� tạo�có�khả�năng�ứng�dụng�khoa�học�công�
nghệ�vào�khai�thác�hiệu�quả�nguồn�vốn�và�các�nguồn�
tài�nguyên.�Trong�quá�trình�phát�triển�nông�nghiệp�bền�
vững�việc�áp�dụng�khoa�học�vào�sản�xuất�sẽ�giúp�khai�
thác�hiệu�quả� tài�nguyên�đất,� tiết�kiệm�nguồn�nước,�
bảo�vệ�môi�trường�làm�cho�nông�nghiệp�phát�triển�ổn�
định�về�quy�mô,�nâng�cao�năng�suất,�phát�triển�kinh�tế�
hàng�hóa�lớn,�đồng�thời�làm�giảm�áp�lực�về�lao�động�
và� thu� nhập.� Ngược� lại� phát� triển� nông� nghiệp� bền�
vững�sẽ� góp�phần�nâng� cao� thu� nhập,�cải� thiện�đời�
sống�của�người�nông�dân.�
Nguồn�nhân� lực�trong�nông�nghiệp�được�đào�tạo�sẽ�
góp�phần�nâng�cao�ý� thức�bảo�vệ�môi� trường,�nâng�
cao� trình�độ�xử� lý�các�vấn�đề�môi� trường� từ�đó�góp�
phần�đưa�nông�nghiệp�phát�triển�bền�vững.�Điều�này�
được�được�biểu�hiện�qua� tỷ�lệ�hộ�có�nước�sạch,�có�
nhà�cầu�tiêu�hợp�vệ�sinh,�có�hệ�thống�xử�lý�nước�thải,�
bảo�vệ�môi�trường,...�về�môi�trường.�Theo�kết�quả�điều�
tra�năm�2019�tỷ�lệ�hộ�có�nước�sinh�hoạt�và�nhà�tiêu�
hợp�vệ�sinh�là�99,4%�và�97,8%,�đây�cũng�là�vùng�có�tỷ�
lệ�hộ�có�nước�sạch�và�nhà�tiêu�hợp�vệ�sinh�cao�nhất�
cả�nước�[9].
Cùng�với�đó�tỷ�lệ�thôn,�xã�đã�có�nhiều�ứng�dụng�khoa�
học�công�nghệ�trong�phân�loại�xử�lý�rác�thải�như:�Bắc�
Ninh,�Hưng�Yên,�Hải�Dương,� Hải�Phòng,...� đặc� biệt�
việc� ứng� dụng� khoa� học� công� nghệ� trong� xử� lý� hệ�
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thống� thoát�nước,� thu�gom� rác� thải� sinh�hoạt� chung�
và�có�điểm�thu�gom�riêng�chai,�lọ,�thuốc�bảo�vệ�thực�
vật�tăng�lên.�Theo�kết�quả�điều�tra�nông�nghiệp,�nông�
thôn� năm� 2020� tỷ� lệ� xã� có� hệ� thống� nước� thải� sinh�
hoạt�chung�cao�hơn�gấp�2�lần�cả�nước�(74,75%�so�với�
34,75%)�[9].
-�Phát�triển�nông�nghiệp�bền�vững�góp�phần�nâng�cao�
hiệu�quả�phát�triển�nguồn�nhân�lực.�
Trong�quá� trình�phát� triển,�khu�vực�Đồng�bằng�sông�
Hồng�rất�chú�trọng�tới�quá�trình�phát�triển�nông�nghiệp�
gắn�với�bảo�vệ�môi�trường�tạo�không�gian�sống�trong�
lành,�ổn�định�qua�đó�góp�phần�đưa�nguồn�nhân� lực�
phát�triển�cả�về�thể�lực,�trí� lực�và�nhân�cách.�Những�
năm�vừa�qua� lao�động� trong� nông�nghiệp� của�vùng�
được� cải� thiện� cả�về�chiều� cao,� cân� nặng,� sức� bền�
cũng�như� trình� độ�học�vấn,� trình�độ� chuyên�môn�kỹ�
thuật.�Khả�năng�thích�ứng�với�sự�phát�triển�của�khoa�
học�công�nghệ,� sự� thay�đổi�của� thị� trường� lao� động�
cũng�tăng�lên.�Cùng�với�đó�đội�ngũ�lao�động�là�những�
nhà�quản�lý,�doanh�nhân,�lực�lượng�lao�động�có�trình�
độ�học�vấn,�được�đào�tạo,�có�hiểu�biết,�có�ý�thức�cũng�
tăng� lên.�Cùng�với�phát� triển� nông�nghiệp�bền�vững�
về�môi�trường,�nguồn�nhân�lực�ngày�càng�được�nâng�
cao,�được�đào� tạo,�được�chăm�sóc�sức�khỏe,…� lực�
lượng�này�sẽ�là�đội�ngũ�có�trình�độ,�có�văn�hóa�và�họ�
biết�cách�ứng�xử�phù�hợp,�thân�thiện�với�môi�trường.�

2.2.�Bàn�về�kinh�nghiệm�xử�lý�mối�quan�hệ�giữa�phát�
triển�nguồn�nhân�lực�với�phát�triển�nông�nghiệp�bền�
vững�của�một�số�vùng

*�Bàn�về�kinh�nghiệm�phát�triển�nguồn�nhân�lực�phục�vụ�
phát� triển� nông� nghiệp� bền� vững� của�vùng� Đồng� bằng�
sông�Cửu�Long
Đồng�bằng�sông�Cửu�Long�là�vùng�kinh�tế�với�những�
điều�kiện�thuận�lợi�cho�phát�triển�nông�nghiệp�quy�mô�
lớn�như�quy�mô�dân�số�(17,2�triệu�người),�diện�tích�
đất�phù�sa�trù�phú,�nguồn�lợi�thủy�sản�phong�phú,…�
Tuy� nhiên,�Đồng�bằng�sông�Cửu�Long�vẫn� là�vùng�
kinh�tế�chậm�phát�triển�so�với�một�số�vùng�khác.�Điều�
này�do�nhiều�nguyên�nhân�song�cơ�bản�vùng�Đồng�
bằng� sông� Cửu� Long� là� một� trong� những� vùng� có�
nguồn�nhân�lực�ở�trình�độ�thấp�khi�tỷ�lệ�lao�động�đã�
qua�đào�tạo�chỉ�chiếm�12,1%�trong�tổng�lực�lượng�lao�
động�toàn�vùng�[4].�Do�đó,�để�phát�triển�nguồn�nhân�
lực�phục�vụ�phát�triển�nông�nghiệp�bền�vững�vùng�đã�
có�nhiều�giải�pháp�như:
Thứ�nhất,�thực�hiện�đồng�bộ�các�giải�pháp�đẩy�mạnh�
chuyển�dịch�cơ�cấu�ngành�nông�nghiệp�và�quy�hoạch�
phát� triển� vùng�nông�nghiệp�công� nghệ�cao�gắn�với�
hiệu�quả�về�mặt�kinh�tế.
Trong� những� năm� gần� đây� Chính� phủ� và� các� địa�
phương�vùng�Đồng�bằng�sông�Cửu�Long�đã�có�những�
quy�hoạch�các�vùng�phát�triển�chuyên�canh�cây�trồng,�
vật�nuôi�hình�thành�các�vùng�sản�xuất�quy�mô�lớn�như�
vùng�nuôi�cá,�tôm,�cây�ăn�quả,�cây�lương�thực,...�ở�các�
tỉnh�có�lợi�thế�về�các�loại�cây,�con�như:�Long�An,�Đồng�
Tháp,�Tiền�Giang,�Bến�Tre,�Hậu�Giang,...�Qua�đó�thúc�
đẩy�quá�trình�áp�dụng�khoa�học�công�nghệ,�phát�triển�
và�thu�hút�nguồn�nhân�lực�có�trình�độ�chuyên�môn�kỹ�

thuật�tham�gia�sản�xuất�nông�nghiệp�góp�phần�nâng�
cao�năng�suất�lao�động,�nâng�cao�hiệu�quả�kinh�tế�gắn�
với�bảo�vệ�môi�trường�và�giải�quyết�các�vấn�đề�xã�hội.
Thứ�hai,�thực�hiện�đồng�bộ�nhiều�giải�pháp�giải�quyết�
các�vấn�đề�xã�hội,�bảo�đảm�lợi�ích�của�các�bên�nhằm�
kêu�gọi�các�bên� tham�gia�phát� triển�nguồn�nhân� lực�
phục�vụ�phát�triển�nông�nghiệp�bền�vững.�
Các�địa�phương�vùng�Đồng�bằng�sông�Cửu�Long�đã�
ban�hành�nhiều�chính�sách�giải�quyết�các�vấn�đề�xã�
hội�như:�Chính�sách�phát�triển�văn�hóa,�giáo�dục,�y�tế,�
giải�quyết�việc�làm,�nâng�cao�thu�nhập�cho�người�lao�
động�và� hỗ� trợ� thủ� tục�hành�chính,�miễn� giảm� thuế,�
phát�triển�thị�trường,...�
-�Để�phát�triển�nguồn�nhân�lực�đáp�ứng�nhu�cầu�phát�
triển�nông�nghiệp� của� vùng� các� địa�phương�đã� tích�
cực�tăng�cường�đầu�tư�cho�phát�triển�giáo�dục.�Nguồn�
vốn�đầu�tư�cho�giáo�dục�ngày�càng�tăng�giúp�cho�cơ�
sở�vật�chất�phục�vụ�giáo�dục�ngày�càng�hoàn�thiện,�hệ�
thống� trường� lớp� hiện�đại,�khang� trang�phục�vụ� nhu�
cầu�học� tập�ngày�càng�cao�của�xã�hội.�Cùng�với�đó�
vùng�cũng�đẩy�mạnh�chiến�lược�đào�tạo�nâng�cao�chất�
lượng�của�đội�ngũ�giáo�viên,�đội�ngũ�cán�bộ�quản�lý�
giáo�dục�cả�về�số�lượng�và�chất�lượng,�đảm�bảo�phục�
vụ�phát�triển�giáo�dục�vào�đào�tạo�từ�cấp�mầm�non�tới�
các�cấp�học�phổ�thông.�Đồng�thời�vùng�cũng�có�những�
chiến�lược�phát�triển�chương�trình�đào�tạo�và�phương�
pháp�giảng�dạy�theo�hướng�nâng�cao�thực�hành,�thực�
nghiệm� đảm� bảo� cho� người� học� được� tiếp� cận� với�
thực�tế.�Cụ�thể,�tại�Hậu�Giang� từ�2004�đến�2021�đã�
đầu�tư�3.600�tỷ�cho�phát�triển�giáo�dục,�tại�Cần�Thơ�từ�
2019-2021�đã�đầu�tư�1.300�tỷ�cho�giáo�dục,...�[8].
��Cùng�với�phát�triển�giáo�dục�và�đào�tạo�vùng�Đồng�
bằng�sông�Cửu�Long�rất�chú�ý�tới�hoạt�động�dạy�nghề�
cho�lao�động�nông�nghiệp.
Bên�cạnh�việc�phát�triển�các�chiến�lược�dạy�nghề,�vùng�
còn�gắn�hoạt�động�dạy�nghề�với�nhu�cầu�việc�làm�và�
chuyển�dịch�lao�động�trong�nông�nghiệp.�Qua�đó�Đồng�
bằng�sông�Cửu�Long�đã�giảm�đáng�kể�tỷ�lệ�lao�động�
chưa�qua�đào� tạo� trong� cơ� cấu� lao�động,� giải� quyết�
được�tình�trạng�mất�cân�đối�trong�cơ�cấu�lao�động�và�
góp�phần�không�nhỏ�vào�thành�công�của�công�tác�xóa�
đói�giảm�nghèo�một�cách�bền�vững,�cải�thiện�được�đời�
sống�của�người�dân�và�đảm�bảo�chính�sách�an�sinh�xã�
hội�cũng�như�bảo�vệ�môi�trường�sinh�thái.�Trong�quá�
trình�phát�triển�Đồng�bằng�sông�Cửu�Long�cũng�đã�có�
sự�phối�hợp�chặt�chẽ�giữa�Nhà�nước,�doanh�nghiệp�
với�các�cơ�sở�đào�tạo�nên�hiệu�quả�đào�tạo�nghề�đã�
được�cải�thiện�một�cách�rõ�rệt�qua�đó�góp�phần�không�
nhỏ�vào�nâng�cao�năng�suất,�cải�thiện�thu�nhập,�nâng�
cao�đời�sống�người�lao�động�nông�nghiệp.
-� Các� địa� phương� vùng�Đồng�bằng� sông�Cửu� Long�
luôn�đảm�bảo�lợi�ích�giữa�các�bên�tham�gia�các�vùng�
kêu�gọi�được�các�doanh�nghiệp,� thương�nhân,�ngân�
hàng,�các�nhà�khoa�học,�các�cơ�sở�giáo�dục,�các�hiệp�
hội�tích�cực�tham�gia�vào�chuỗi�sản�xuất�nông�nghiệp�
và�đào� tạo� nguồn�nhân� lực�phục�vụ�phát� triển� nông�
nghiệp.�Nhờ�có�sự�tham�gia�của�các�bên�vào�chuỗi�sản�
xuất�nông�nghiệp�của�vùng�những�năm�qua�đã� tăng�
lên�đáng�kể,�trình�độ�lao�động�nông�nghiệp�được�nâng�
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cao�góp�phần�nâng�cao�năng�suất�lao�động,�thu�nhập�
của�người�nông�dân�ngày�càng�tăng,�môi�trường�được�
cải�thiện�mặc�dù�những�năm�gần�đây�do�tác�động�của�
sự�biến�đổi�khí�hậu,�hiện�tượng�xâm�nhập�mặn,�thiếu�
nước�ngọt�đang�là�vấn�đề�chưa�được�giải�quyết�của�
Đồng�bằng�sông�Cửu�Long�hiện�nay.

*�Bàn�về�kinh�nghiệm�phát�triển�nguồn�nhân�lực�phục�vụ�
phát� triển� nông� nghiệp� bền� vững� của�vùng� Đồng� bằng�
Duyên�hải�miền�Trung
Vùng�Đồng�bằng�Duyên�hải�miền�Trung�có�đặc�thù�là�
vùng�có�điều�kiện�tự�nhiên�không�thuận�lợi�như�Đồng�
bằng�Duyên�hải�miền�Trung�và�Đồng�bằng�sông�Hồng,�
tuy�nhiên�những�năm�gần�đây�Đồng�bằng�Duyên�hải�
miền�Trung�đã�có�nhiều�thành�công�cũng�như�những�
tồn�tại,�hạn�chế�cần�khắc�phục�trong�phát�triển�nguồn�
nhân�lực�phục�vụ�phát�triển�nông�nghiệp.�
Thứ� nhất,�Đồng� bằng� Duyên� hải� miền� Trung� đã� có�
nhiều�giải�pháp�khai�thác�hiệu�quả�về�vị�trí�địa�lý,�dân�
số,�tài�nguyên�biển�để�xây�dựng�chiến�lược�phát�triển�
nền�nông�nghiệp�với�các�vùng�chuyên�canh�phù�hợp�
với� điều�kiện� từng�địa�phương.� Cùng� với�đó� những�
năm�qua�vùng�còn�có�sự�liên�kết�xây�dựng�và�triển�khai�
những�cơ�chế,� chính� sách� hướng�đến� sự�phát� triển�
nông�nghiệp�nhanh�và�bền�vững.
Đẩy�mạnh�xây�dựng�các�vùng�chuyên�canh,�các�khu�
vực�nuôi�trồng�thủy�sản�đã�được�quy�hoạch,�phát�triển�
tạo�ra�những�sản�phẩm�nông�sản�đem�lại�hiệu�quả�kinh�
tế�cao�góp�phần�nâng�cao�thu�nhập,�tạo�công�ăn�việc�
làm�ổn�định�cho�người� lao�động.�Giá� trị� kinh� tế� của�
ngành�nông� nghiệp� đóng� góp� trong� tổng�GDP� ngày�
càng�tăng�mặc�dù�tỷ�lệ�đóng�góp�đã�giảm�đi�tương�đối,�
phù�hợp�với�xu�hướng�CNH,�HĐH�đang�diễn�ra�mạnh�
mẽ�của�vùng.
Thứ�hai,�Đồng�bằng�Duyên�hải�miền�Trung� luôn�chú�
trọng�các�giải�pháp�nhằm�giải�quyết�tốt�các�vấn�đề�xã�
hội�nhằm�nâng�cao�chất� lượng�nguồn�nhân�lực�phục�
vụ�quá�trình�phát�triển.
Trong�quá�trình�phát�triển�các�địa�phương�vùng�Đồng�
bằng� Duyên� hải� miền� Trung� luôn� chú� trọng� tới� các�
chính�sách�phát�triển�giáo�dục,�y�tế,�văn�hóa,�thu�nhập�
và�việc�làm,...�qua�đó�góp�phần�cải�thiện�chất� lượng�
nguồn�nhân�lực�đáp�ứng�nhu�cầu�phát�triển.�Trong�các�
chính�sách�đó�thì�chính�sách�đầu�tư�cho�phát�triển�giáo�
dục�và�đào�tạo�luôn�được�các�địa�phương�quan�tâm�và�
đem�lại�những�thành�công�nhất�định�khi�tỷ�lệ�lao�động�
đã�qua�đào�tạo�của�toàn�vùng�được�cải�thiện�đáng�kể�
khi�giai� đoạn� 2010-2015�mới� chỉ� đạt� dưới�20%,� đến�
Giai�đoạn�2016-2020�đã�tăng�lên�23%�[8].�
Cùng�với�mục� tiêu�nâng�cao�chất� lượng�giáo�dục�và�
đào�tạo,�vùng�còn�xây�dựng�chiến�lược�liên�kết�với�các�
cơ�sở�dạy�nghề,�các�trường�cao�đẳng,�đại�học�để�nâng�
cao�chất�lượng�nguồn�nhân�lực�phục�vụ�nhu�cầu�phát�
triển�nông�nghiệp,�nông�thôn�của�vùng.�Tuy�nhiên,�sự�
phát�triển�này�mới�chỉ� tập�trung�ở�các�ngành�kinh� tế�
biển�và�một�số�địa�phương�có�điều�kiện�thuận�lợi�cho�
phát�triển�các�loại�nông�sản�có�giá�trị�cao�ở�Thanh�Hóa,�
Đà�Nẵng,�Ninh� Thuận,� Bình�Thuận� và� quanh� thành�
phố�Nha�Trang� tỉnh�Khánh�Hòa,...�Bên�cạnh�đó�phát�

triển�giáo�dục�đào� tạo� nghề� của�vùng� tập� trung� vào�
đơn� đặt� hàng� của� các� doanh� nghiệp� với�nhiều� hình�
thức�hợp�tác�đào�tạo�từ�chính�quy�tới�liên�thông,�liên�
kết�các�chương�trình,�thời�gian�đào� tạo�phù�hợp�với�
những�đối�tượng�đáp�ứng�nhu�cầu�phát�triển�của�các�
chủ�thể�tham�gia�quá�trình�hợp�tác�trên.
Đồng�bằng�Duyên�hải�miền�Trung�đã�thúc�đẩy�sự�liên�
kết� giữa� các� ngân� hàng,� các� viện� nghiên� cứu,� các�
doanh�nghiệp�cũng�như�các�địa�phương�để�đầu�tư�sản�
xuất,�kinh�doanh�nông�nghiệp�và�sự�tham�gia�của�các�
hiệp�hội�nhằm�thúc�đẩy�sự�phát�triển�nông�nghiệp�của�
vùng�theo�hướng�bền�vững�trên�cả�ba�khía�cạnh:�Kinh�
tế,�xã�hội�và�môi�trường.
Thứ�ba,�trong�quá�trình�phát�triển�nguồn�nhân�lực�phục�
vụ�phát�triển�nông�nghiệp�vùng�Đồng�bằng�Duyên�hải�
miền�Trung�luôn�quan�tâm�tới�mục�tiêu�môi�trường.
Khác� với� các� vùng� khác� trên� cả� nước,� Đồng� bằng�
Duyên�hải�miền�Trung� là�vùng�có�diện� tích�hẹp� theo�
chiều�tây�bắc-đông�nam�nhưng�lại�kéo�dài�theo�bờ�biển�
nên�cũng�có�những�khó�khăn�nhất�định�trong�phát�triển�
nông�nghiệp�với�điều�kiện�thời�tiết�khô,�nóng�đất�pha�
cát.�Tuy�nhiên,� trong�quá� trình�phát� triển�Đồng�bằng�
Duyên�hải�miền�Trung�đã�biến�cái�bất�lợi�thành�cái�có�
lợi�khi�phát�triển�các�cây�trồng,�vật�nuôi�phù�hợp�gắn�
với�áp�dụng�khoa�học�công�nghệ�để�nâng�cao�hiệu�quả�
sản�suất,�khai�thác�hiệu�quả�các�nguồn�tài�nguyên�gắn�
với�chính�sách�bảo�vệ�môi�trường.�

3.�HƯỚNG�GỢI�MỞ�CHO�QUÁ�TRÌNH�PHÁT�TRIỂN�
NGUỒN�NHÂN�LỰC�PHỤC�VỤ�PHÁT�TRIỂN�NÔNG�
NGHIỆP� BỀN� VỮNG� KHU� VỰC� ĐỒNG� BẰNG�
SÔNG�HỒNG�

*�Phát�triển�nguồn�nhân�lực�gắn�với�quá�trình�chuyển�dịch�
cơ�cấu�và�hiệu�quả�ngành�nông�nghiệp�về�mặt�kinh�tế�theo�
hướng�bền�vững
Để�nâng�cao�giá�trị�sản�xuất�ngành�nông�nghiệp�trong�
những�năm� tới�Đồng�bằng�sông�Hồng�sẽ�cần�có�sự�
chuyển�dịch�mạnh�mẽ�cơ�cấu�kinh�tế�theo�hướng�hiện�
đại� đảm�bảo� sự�phát� triển� bền� vững.�Cùng� với� quá�
trình�quy�hoạch�sản�xuất�nông�nghiệp�hàng�hóa�quy�
mô�lớn�phù�hợp�với�điều�kiện�từng�địa�phương�gắn�với�
phát�triển�công�nghiệp�chế�biến,�bảo�quản�nhằm�nâng�
cao�giá� trị�nông�sản.�Đồng� thời�đẩy�mạnh�phát� triển�
các� ngành�dịch� vụ�cung� ứng,� tư� vấn�kỹ� thuật,� phân�
bón,�bảo�vệ� thực�vật� và� thị� trường� tiêu� thụ�cho� sản�
phẩm�nông�sản�của�nông�dân.�Muốn�thực�hiện�được�
quá� trình� chuyển� dịch� này� cần� phải� đẩy� mạnh� quá�
trình�phát�triển�nguồn�nhân�lực�cả�về�số�lượng�và�chất�
lượng�để�đáp�ứng�nhu�cầu�của�sự�phát�triển.
Cùng�với�quá�trình�đẩy�mạnh�chuyển�dịch�cơ�cấu�kinh�
tế�nông�nghiệp�Đồng�bằng�sông�Hồng�cần�đẩy�mạnh�
hơn�nữa�quá�trình�chuyển�giao�khoa�học�công�nghiệp�
thông�qua� các� lớp� tập� huấn� phù�hợp�với� đối� tượng�
nông�dân�nhằm�nâng�cao� trình�độ�đáp�ứng�nhu�cầu�
chuyển�đổi�sang�mô�hình�sản�xuất�nông�nghiệp�sạch,�
quy�mô�lớn,�các�doanh�nghiệp�đầu� tư�vốn,�khoa�học�
công�nghệ,�quy�trình�sản�xuất,�thu�hoạch,�bảo�quản�tới�
hỗ�trợ�phát�triển�thị�trường�để�nâng�cao�giá�trị�sản�xuất�
nông�nghiệp�theo�hướng�phát�triển�bền�vững.�
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*�Phát�triển�nguồn�nhân�lực�gắn�với�giải�quyết�các�vấn�đề�
xã�hội�hướng�đến�phát�triển�nền�nông�nghiệp�bền�vững
Để� phát� triển� nông� nghiệp� bền� vững� về�mặt� xã� hội�
Đồng�bằng�sông�Hồng�cần�phải�phát�triển�nguồn�nhân�
lực�cả�về�số�lượng�và�chất�lượng�thông�qua�quá�trình�
đầu� tư,� phát� triển� giáo� dục� và� đào� tạo,� phát� triển� y�
tế�để�nâng�cao�sức�khỏe�cũng�như� trình�độ�đào� tạo�
cho�người�lao�động.�Do�đó,�cần�phải�làm�cho�các�chủ�
thể� là�các� doanh�nghiệp,�các� cơ� sở�đào� tạo� chuyên�
nghiệp�thấy�được�lợi�ích�khi�tham�gia�đầu�tư�phát�triển�
nguồn�nhân�lực�góp�phần�thúc�đẩy�nông�nghiệp�phát�
triển,�bởi�để�phát�triển�nông�nghiệp�bền�vững�không�
thể�chỉ�có�Nhà�nước�và�nông�dân�tham�gia�một�cách�
thuần� túy�như� trước.� Ngày� nay,� quá� trình� phát� triển�
ấy� cần�phải� có� sự� tham�gia� của�nhà�khoa� học,� nhà�
doanh�nghiệp�và�các�cơ�sở�giáo�dục� chuyên�nghiệp�
vì�trong�chuỗi�sản�xuất�để�tạo�ra�sản�phẩm�có�giá�trị�
cao�cần�có�nguồn�vốn�lớn,�có�sự�nghiên�cứu�của�các�
nhà�khoa�học,�các�viện�nghiên�cứu�để�có�nguồn�giống�
tốt,�có�doanh�nghiệp�chế�biến,�bảo�quản,�phát�triển�thị�
trường�ổn�định�đầu�ra,�có�các�cơ�sở�đào�tạo�để�đáp�
ứng�nhu�cầu�phát�triển�nguồn�nhân�lực,...�Vì�vậy,�việc�
đảm�bảo�hài�hòa�lợi� ích�cho�các�bên� tham�gia� là� rất�
quan�trọng�trong�chuỗi�sản�xuất�nông�nghiệp�hiện�nay.�
Cùng�với�đó�cần�phải�củng�cố�mối�quan�hệ�mật�thiết�
giữa�nông�nghiệp,�nông�dân�và�nông�thôn�theo�hướng�
nông�dân�là�chủ�thể�của�quá�trình�phát�triển,�xây�dựng�
nông�nghiệp�công�nghệ�cao�gắn�với�xây�dựng�các�cơ�
sở�công�nghiệp,�dịch�vụ�nông�nghiệp�và�phát�triển�đô�
thị� theo�quy� hoạch� là� căn�bản,�phát� triển� toàn� diện,�
HĐH�nông�nghiệp�là�then�chốt.
Bên�cạnh�đó�để�phát�triển�nguồn�nhân�lực�vùng�Đồng�
bằng�sông�Hồng�cũng�cần�nêu�cao�vai�trò�của�các�hiệp�
hội�nông�nghiệp�cũng�như�vai�trò�của�chính�quyền�địa�
phương�với�các�cơ�chế,�các�quy�định�ưu�đãi�đầu�tư,�
quy�hoạch�phát�triển�giáo�dục�và�đào�tạo�đáp�ứng�quá�
trình�phát�triển�hình�thành�các�vùng�chuyên�canh�quy�
mô�lớn,�các�sản�phẩm�mũi�nhọn,...�Ngoài�ra�phải�có�
chính�sách�giải�quyết�tốt�các�vấn�đề�lao�động,�việc�làm�
nhằm� nâng� cao� thu� nhập� cho� người� lao� động,� thúc�
đẩy�phát�triển�giáo�dục�và�y�tế�cũng�như�giải�quyết�các�
chế�độ�phúc�lợi�xã�hội�nhằm�phát�triển�nguồn�nhân�lực�
phục�vụ�phát�triển�nông�nghiệp�bền�vững.

*�Phát�triển�nguồn�nhân� lực�gắn�với�bảo�vệ�môi� trường�
hướng�đến�phát�triển�nông�nghiệp�bền�vững
Đồng�bằng�sông�Hồng�có�nhiều�thuận�lợi�về�tài�nguyên�
phục� vụ� cho�phát� triển� nông�nghiệp� bền� vững� như:�
Tài�nguyên�đất,�nước,�nền�nhiệt�cao,�độ�ẩm�không�khí�
lý� tưởng�cho�cây�trồng,�vật�nuôi�phát�triển,...�Vấn�đề�
đặt�ra�đối�với�Đồng�bằng�sông�Hồng�là�cần�phát�triển�
nguồn�nhân� lực�có�đủ�khả�năng�cả�về�số� lượng,�cơ�
cấu,�chất�lượng�và�năng�lực�khác�để�áp�dụng�khoa�học�
công�nghệ�hiện�đại�vào�sản�xuất�giảm�các�yếu�tố�đầu�
vào�cũng�như�việc�sử�dụng�phân�bón�NPK,�sử�dụng�
hóa�chất�bảo�vệ�thực�vật�để�khai�thác�một�cách�hiệu�
quả�nguồn�tài�nguyên�để�đưa�nông�nghiệp�Đồng�bằng�

sông�Hồng�trở�thành�một�nền�nông�nghiệp�hiện�đại,�giá�
trị�các�sản�phẩm,�năng�suất�trên�từng�ha�đất,�hiệu�quả�
trên�từng�đồng�vốn�và�thu�nhập�trên�từng�ngày�công�
lao�động�được�nâng�lên.
Phát� triển�nguồn� nhân� lực� không� chỉ� góp� phần� khai�
thác�hiệu�quả�các�nguồn�tài�nguyên�mà�còn�góp�phần�
bảo�vệ�môi�trường�sinh�thái.�Vì�phát�triển�nguồn�nhân�
lực� không� chỉ� thúc� đẩy� phát� triển� nông� nghiệp� bền�
vững�đem�lại�lợi�ích�về�mặt�kinh�tế�mà�nó�còn�đáp�ứng�
cho�quá� trình�phát� triển�bền�vững�đáp�ứng�nhu� cầu�
của�các�thế�hệ�tương�lai.�Chính�vì�thế�phát�triển�nguồn�
nhân�lực�đáp�ứng�nhu�cầu�nền�nông�nghiệp�sạch,�thân�
thiện�với�môi�trường,�tiết�kiệm�tài�nguyên,�giảm�thiểu�ô�
nhiễm�là�vấn�đề�cấp�bách�hiện�nay.�

4.�KẾT�LUẬN

Phát�triển�nông�nghiệp�bền�vững�là�mục�tiêu�và�nhiệm�
vụ�có�ý�nghĩa�chiến�lược�quyết�định�đến�sự�phát�triển�
của� khu� vực� Đồng� bằng� sông� Hồng� trong� những�
năm�tiếp� theo.�Xuất� phát� từ�vai� trò,�vị� trí�chiến� lược�
của�vùng� kinh� tế� trọng�điểm�Đồng� bằng�sông�Hồng�
trong�quá�trình�phát�triển�với�nhiều�lợi�thế�về�vị�trí,�tài�
nguyên�thiên�nhiên,�kinh�tế,�xã�hội�song�vùng�này�còn�
gặp�nhiều�khó�khăn�trong�quá�trình�phát�triển,�đặc�biệt�
trong�quá�trình�cơ�cấu�lại�nền�kinh�tế�hiện�nay.
Để�phát�triển�nông�nghiệp�theo�hướng�bền�vững�đòi�
hỏi�phải�đảm�bảo�bằng�nguồn�nhân�lực�có�đủ�khả�năng�
đáp�ứng�với�điều�kiện�mới�của�thực�tiễn.�Từ�việc�bàn�
về�kinh�nghiệm�của�vùng�Đồng�bằng�sông�Cửu�Long�
và� Đồng� bằng� Duyên� hải� miền� Trung� về� phát� triển�
nguồn�nhân� lực�phục�vụ�phát� triển�nông�nghiệp�bền�
vững�như:�Phát�triển�nguồn�nhân�lực�gắn�với�quá�trình�
chuyển�dịch�cơ�cấu�và�hiệu�quả�ngành�nông�nghiệp�
về�mặt�kinh�tế�theo�hướng�bền�vững;�phát�triển�nguồn�
nhân�lực�gắn�với�giải�quyết�các�vấn�đề�xã�hội�hướng�
đến�phát� triển�nền�nông�nghiệp�bền�vững;�phát� triển�
nguồn� nhân� lực� gắn� với� bảo� vệ�môi� trường� hướng�
đến�phát� triển� nông�nghiệp� bền� vững.�Trong� những�
năm�tiếp�theo�để�phát�triển�nông�nghiệp�theo�hướng�
bền�vững,�tác�giả�đã�đưa�ra�hướng�gợi�mở�cho�Đồng�
bằng�sông�Hồng� có�những� chính� sách� và� giải� pháp�
phù�hợp�để�phát�huy�được�những�điểm�mạnh�về�vị�
trí,� tài�nguyên� thiên�nhiên,�kinh� tế,�xã�hội�đặc�biệt� là�
thu�hút�được�nguồn�nhân�lực�đã�qua�đào�tạo�vào�phát�
triển�nông�nghiệp.
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