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Tóm tắt

Hải Dương trong quá trình phát triển đã đạt những thành tựu quan trọng về mặt kinh tế, góp phần không nhỏ đối 

với giải quyết việc làm cho lao động nông thôn. Tuy nhiên, với sự phát triển của cuộc cách mạng công nghiệp 

4.0 thì xu hướng chuyển dịch cơ cấu ngành kinh tế ngày càng diễn ra mạnh mẽ, có ảnh hưởng rất lớn trong giải 

quyết việc làm cho người lao động nông thôn. Xuất phát từ xu hướng đó, với nguồn số liệu thứ cấp của Tổng 

cục thống kê, Cục thống kê Hải Dương, bằng các phương pháp thống kê, tổng hợp và phân tích, bài viết đánh 

giá về thành tựu cũng như hạn chế trong giải quyết việc làm cho lao động nông thôn; đề xuất một số giải pháp 

mang tính gợi mở về vấn đề giải quyết việc làm cho lao động nông thôn nhằm đưa Hải Dương phát triển nhanh 

và bền vững. 

Từ khóa: Kinh tế; lao động; việc làm; phát triển kinh tế; Hải Dương.

Abstract

Hai Duong, in the process of development, has achieved signi�cant economic accomplishments, contributing 

greatly to job creation for rural labor. However, with the development of the 4.0 industrial revolution, the trend 

of shifting the economic sector structure is becoming increasingly strong, having a signi�cant impact on job 

creation for rural workers. Based on that trend, using secondary data from the General Statistics Of�ce and the 

Hai Duong Statistics Department, through statistical methods, synthesis, and analysis, an article evaluating the 

achievements and limitations in addressing employment for rural labor; propose some open-ended solutions for 

addressing employment issues for rural labor to promote rapid and sustainable development in Hai Duong.

Keywords: Economy; labor; job; economic development; Hai Duong.   

1. ĐẶT VẤN ĐỀ

Hải Dương là tỉnh nằm ở trung tâm khu vực kinh tế 

trọng điểm của Đồng bằng Bắc Bộ, những năm vừa 

qua trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa Hải 

Dương sự phát triển vượt bậc. Tốc độ công nghiệp 

hóa và đô thị hóa đã làm thay đổi mạnh mẽ về cơ cấu 

lao động và việc làm. Tuy nhiên, sự phát triển này cũng 

dẫn đến một bộ phận không nhỏ người nông dân bị 

thu hồi đất, những người nông dân bị mất việc do quá 

trình cơ giới hóa trong sản xuất. Điều này đòi hỏi Hải 

Dương cần có những chính sách để giải quyết việc 

làm cho bộ phận này. 

Trong những năm qua vấn đề giải quyết việc làm cho 

người lao động nông thôn luôn được các cấp, các 

ngành của tỉnh Hải Dương quan tâm và coi là nhiệm 

vụ hàng đầu trong các quyết sách phát triển kinh tế - 

xã hội của tỉnh. Bởi có việc làm không chỉ giúp người 

lao động có thu nhập, mà còn tạo điều kiện để phát 

triển nhân cách và lành mạnh hóa các quan hệ xã hội. 

Đặc biệt khi tỉnh Hải Dương là tỉnh có dân số đông (hết 

năm 2022 dân số Hải Dương là 1.946 triệu người), 

dân số trong độ tuổi lao động cao (hết năm 2022 là 1,1 

triệu người), nhất là ở khu vực nông thôn. Đây là một 

thế mạnh trong phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh khi 

có lực lượng lao động đông đảo, trẻ, có tay nghề, ham 

học hỏi và cũng là thị trường tiêu thụ hàng hóa lớn thu 

hút các doanh nghiệp đầu tư phát triển. Tuy nhiên, đây 

cũng là sức ép không nhỏ của tỉnh trong thời kỳ đẩy 

mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và chủ động hội 

nhập kinh tế khu vực và thế giới thời đại 4.0. Do vậy, 

nghiên cứu vấn đề giải quyết việc làm về mặt lý luận 

cũng như thực trạng giải quyết việc làm cho lao động 

nông thôn ở Hải Dương là vấn đề có ý nghĩa quan 

trọng trong phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.

2. MỘT SỐ VẤN ĐỀ CHUNG

2.1. Vai trò của phát triển kinh tế đối với giải quyết 
vấn đề việc làm cho lao động nông thôn

Kinh tế tăng trưởng nhanh và ổn định có ảnh hưởng 

Người phản biện: 1. PGS.TS. Nguyễn Ngọc Hà

                              2. TS. Vũ Văn Đông
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không nhỏ tới chỉ số sử dụng lao động và giải quyết vấn 

đề việc làm, từ đó sẽ đưa thu nhập bình quân/người 

tăng lên. Phát triển kinh tế sẽ tạo ra cơ sở vật chất cho 

quá trình thực hiện mở rộng, thu hút các nguồn lực xã 

hội vào sản xuất. Đó là cơ hội để giải quyết nhu cầu 

việc làm, tạo ra thu nhập và giải quyết được vấn đề đói 

nghèo, thúc đẩy cơ sở hạ tầng phát triển,... Có thể nói, 

phát triển kinh tế có vai trò đặc biệt quan trọng đối với 

giải quyết việc làm trong mọi nền kinh tế. 

Tuy nhiên, trong xu thế cuộc Cách mạng công nghiệp 

4.0 đang có những tác động mạnh mẽ tới mọi mặt của 

đời sống xã hội với 3 trụ cột trong chiến lược chuyển 

đổi số ở nước ta hiện nay (Chính phủ số, kinh tế số 

và xã hội số) thì phát triển kinh tế theo xu hướng số 

hóa (kỷ nguyên số) đã trở thành mục tiêu chiến l ược 

không chỉ của Hải Dương mà còn cả với toàn bộ nền 

kinh tế nước ta trong thời gian tới. Vì vậy, phát triển 

nhanh, bền vững của nền kinh tế càng có vai trò quan 

trọng cho giải quyết vấn đề việc làm. Bởi khi đó nền 

kinh tế sẽ khai thác và sử dụng hiệu quả mọi nguồn 

lực cho phát triển với cơ cấu hợp lý, là cơ sở để thực 

hiện mở rộng sản xuất, tạo việc làm và thu nhập nhằm 

giải quyết vấn đề nghèo đói, xóa bỏ tệ nạn xã hội, phát 

triển văn hóa, giáo dục, nâng cao dân trí. 

Để đạt được mục tiêu phát triển kinh tế khu vực nông 

thôn với cơ cấu hợp lý, dưới sự tác động ngày càng 

mạnh mẽ của khoa học công nghệ cần ưu tiên giải 

quyết vấn đề việc làm mới phát sinh cho người lao 

động trong quá trình phát triển. Mục tiêu phát triển 

kinh tế sẽ không thể đạt hiệu quả nếu không giải quyết 

được vấn đề việc làm cho người lao động khu vực 

nông thôn. Bởi khu vực nông thôn tập trung một lực 

lượng lao động lớn, trình độ còn hạn chế, trong khi 

tốc độ đô thị và công nghiệp hóa đã làm thu hẹp diện 

tích cho ngành nông nghiệp phát triển. Bên cạnh đó, 

sự tham gia của khoa học công nghệ cũng đã thay thế 

một phần không nhỏ vị trí việc làm của họ. 

2.2. Vai trò của giải quyết việc làm với phát triển 

kinh tế ở nông thôn

Dưới góc độ tăng trưởng kinh tế, thì giải quyết vấn đề 

việc làm là mục tiêu, động lực của sự phát triển kinh tế 

thể hiện ở các khía cạnh:

Thứ nhất, giải quyết tốt vấn đề việc làm là một trong 

những nội dung cơ bản thúc đẩy phát triển kinh tế ổn 

định và bền vững.

Phát triển kinh tế không thể diễn ra khi xã hội trong tình 

trạng thiếu hụt hoặc dư thừa lao động quá mức. Trên 

thực tế, một nền kinh tế đ ược đánh giá là ổn định khi 

các mặt, các lĩnh vực của nó vận động theo những quy 

luật với một chính sách và mục tiêu nhất định. Trong 

đó, một trong những mặt của sự phát triển đó là vấn 

đề lao động và việc làm. Việc làm được ổn định và mở 

rộng sẽ thu hút được lực lượng lao động dư thừa ở 

các khu vựcộ, đặc biệt là khu vực nông thôn. Từ đó, 

tạo ra thu nhập và nâng cao khả năng chi tiêu cho đời 

sống của ngư ời dân, qua đó để đáp ứng nhu cầu tiêu 

dùng nền kinh tế phải mở rộng quy mô sản xuất.

Thứ hai, giải quyết tốt vấn đề việc làm góp phần phát 

huy vai trò của con ng ười trong quá trình phát triển 

kinh tế được thể hiện: 

- Nhân tố con ngư ời đư ợc biểu hiện cả về số l ượng lẫn 

chất l ượng của dân số và lao động. Vì vậy, trong quá 

trình phát triển giải quyết vấn đề việc làm hướng đến 

phục vụ quá trình phát triển kinh tế cần phát huy hết 

khả năng của con người cả về số lượng và chất lư ợng 

của dân số và lao động là rất quan trọng. 

- Nhân tố con ng ười với yếu tố năng lực và tác phong 

lao động phản ánh những giá trị xã hội trong một điều 

kiện lịch sử cụ thể. Năng lực và tác phong lao động 

đảm bảo cho con người thực hiện tốt chức năng xã hội 

của nó, phản ánh khả năng sáng tạo, tính tích cực lao 

động của con ng ười trong hoạt động thực tiễn. Do đó, 

cần phải đào tạo người lao động có thái độ, ý thức làm 

việc tích cực có vai trò rất quan trọng đối với sự phát 

triển của một nền kinh tế. Trong điều kiện cụ thể, để 

tạo ra tâm lý an tâm, năng động, tích cực của ng ười 

lao động, cần giải quyết tốt những vấn đề : Việc làm, 

thu nhập, giàu nghèo,... tạo động lực kích thích người 

lao động nâng cao ý thức, tích cực học tập nâng cao 

trình độ nhằm thúc đẩy sự phát triển của nền kinh tế.

2.3. Đặc điểm của lao động nông thôn ở Hải Dương 

Cũng như lực lượng lao động nông thôn của cả nước, 

lực lượng lao động nông thôn (hay còn gọi là dân số 

hoạt động kinh tế nông thôn) là bộ phận dân số có độ 

tuổi từ 15 tuổi trở lên, có việc làm hay không có việc 

làm và đang tìm kiếm việc làm. Lực lượng lao động 

nông thôn ở Hải Dương có những đặc điểm sau: 

Một là, lực lượng lao động nông thôn ở Hải Dương 

hiện nay đang chiếm tỷ lệ cao trong lực lượng lao động 

của tỉnh. Phần lớn lực lượng lao động ở nông thôn 

hiện nay có sức khỏe tốt, trình độ văn hóa ngày càng 

được nâng cao. Theo Niên giám thống kê 2020 của 

Cục Thống kê Hải Dương, tỷ lệ lao động nông thôn 

của Hải Dương hiện chiếm 72,28% (733.708 người) 

[1, tr.68; tr.73].

Hai là, dưới tác động của quá trình công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa lực lượng lao động nông thôn đang 

chuyển dịch theo hướng giảm tỷ trọng lao động trong 

nông nghiệp và tăng tỷ trọng trong các ngành công 

nghiệp và dịch vụ. Từ trồng trọt, chăn nuôi sang các 

ngành chế biến, làng nghề thủ công vừa và nhỏ. Theo 

Cục Thống kê Hải Dương tỷ trọng lao động trong 

nông nghiệp năm 2019 chiếm 26,17%; ngành công 

nghiệp; xây dựng chiếm 43,67% và ngành dịch vụ 

chiếm 30,15% đến năm 2020 tỷ trọng lao động trong 
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nông nghiệp giảm còn 22,83%; ngành công nghiệp, 

xây dựng tăng lên 46,8% và ngành dịch vụ tăng lên 

30,36% [1, tr.71].

Ba là, lực lượng lao động nông thôn sống gần gũi với 

cộng đồng làng, xã nên luôn có tinh thần đoàn kết, 

tương thân tương ái, lòng yêu nước, trung thành với 

Đảng với cách mạng, sự cần cù sáng tạo trong lao 

động sản xuất. 

Bốn là, lực lượng lao động nông thôn có sự phân bố 

không đều giữa các ngành, hạn chế về trình độ tay 

nghề. Đặc biệt, trong thời đại cách mạng công nghiệp 

4.0 phần nào cho thấy nhiều hạn chế về trình độ tay 

nghề, khả năng thích ứng của lực lượng lao động nông 

thôn khi áp dụng những thành tựu của khoa học công 

nghệ và sự tác động của thị trường. Theo Cục Thống 

kê Hải Dương trình độ đào tạo của lao động nông thôn 

chiếm 21,4% tăng 2,4% so với năm 2019 [1, tr.73].

3. THỰC TRẠNG GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM CHO LAO 

ĐỘNG NÔNG THÔN Ở HẢI DƯƠNG HIỆN NAY 

3.1. Kết quả đạt được trong giải quyết việc làm cho 

lao động nông thôn ở Hải Dương hiện nay 

- Trong nông nghiệp:

Những năm qua ngành nông nghiệp của Hải Dương 

phát triển theo hướng sản xuất hàng hóa nhằm khai 

thác tiềm năng và thế mạnh của địa phương. Giá trị 

sản xuất ngày càng tăng từ đó đã góp phần giải quyết 

việc làm và nâng cao thu nhập cho người lao động. 

Theo số liệu thống kê trong Báo cáo tình hình kinh tế - 

xã hội năm 2023 của tỉnh cho thấy sản xuất nông, lâm 

nghiệp và thủy sản đạt nhiều kết quả tích cực, tăng 

trưởng đạt 4,08%; trong đó, ngành nông nghiệp tăng 

3,45% tương đương tăng 287 tỷ đồng (tăng chủ yếu ở 

lĩnh vực chăn nuôi); ngành thủy sản tăng 7,47% tương 

đương tăng 112 tỷ đồng; riêng hoạt động dịch vụ nông 

nghiệp và lâm nghiệp chiếm tỷ trọng nhỏ nên ít tác 

động đến tăng trưởng của ngành [3]. 

Cùng với đó số lượng lao động ngành nông nghiệp của 

tỉnh đã giảm so với những năm trước, theo Cục Thống 

kê Hải Dương nếu 2020 số lao động nông thôn tham 

gia trong lĩnh vực nông, lâm, ngư nghiệp là 228.276 

người, chiếm 22,83% tổng dân số trong độ tuổi lao 

động (999.606 người) người thì đến năm 2023 số lao 

động nông thôn tham gia trong lĩnh vực nông, lâm, ngư 

nghiệp đã giảm còn 160.771 người, chiếm 17,2% tổng 

dân số trong độ tuổi lao động (934.613 người). Trung 

bình hằng năm giảm 22.500 lao động nông nghiệp [1, 

tr. 71], [3].

- Ngành công nghiệp và tiểu thủ công nghiệp:

Trong những năm qua ngành công nghiệp và tiểu thủ 

công nghiệp của Hải Dương có sự phát triển mạnh mẽ. 

Giá trị sản xuất công nghiệp năm 2023 tăng bình quân 

8,3%. Trong đó, công nghiệp chế biến, thực phẩm tăng 

9,6%; ngành sản xuất thức ăn chăn nuôi tăng 11,2%; 

ngành may mặc, giày dép giảm lần lượt 2,8% và 

 0,1% [3].

Cơ cấu ngành nghề sản xuất kinh doanh và loại hình 

doanh nghiệp ngày càng phong phú và mở rộng, sản 

xuất tiểu thủ công nghiệp và một số làng nghề truyền 

thống từng bước được phục hồi đã thu hút và giải quyết 

việc làm cho hàng vạn lao động. Số lao động làm việc 

trong các ngành công nghiệp và tiểu thủ công nghiệp 

xây dựng tăng năm sau cao hơn năm trước, theo Cục 

Thống kê Hải Dương nếu năm 2020 chỉ là 467.883 

người, thì năm 2023 là 492.346 người [1, tr.71], [3].

- Ngành du lịch, dịch vụ:

Trong phát triển kinh tế của Hải Dương ngành thương 

mại, dịch vụ, du lịch ngày càng được mở rộng và đạt 

tốc độ tăng trưởng khá cao, năm 2023 đạt 15,4% (loại 

trừ yếu tố giá tăng 12,2%), cơ sở hạ tầng ngành du 

lịch được cải thiện, chất lượng phục vụ từng bước 

được nâng lên. Khu vực nông thôn, hoạt động thương 

mại dịch vụ có bước phát triển mới, nhiều loại hình 

kinh doanh dịch vụ như: Cung ứng hàng tiêu dùng, 

vật tư, thu gom nông sản, sửa chữa công cụ, đồ dùng 

phục vụ sinh hoạt xuất hiện phổ biến trong từng thôn 

xóm. Điều này góp phần chuyển dịch cơ cấu kinh tế và 

phần nào đã giải quyết việc làm cho người lao động 

nông  thôn. Số lao động làm việc trong các lĩnh vực du 

lịch, dịch vụ, cung ứng bán lẻ, tư vấn,... của tỉnh có xu 

hướng giảm. 

Theo Cục Thống kê Hải Dương nếu năm 2019 số lao 

động trong lĩnh vực này là 317.818 người thì năm 2020 

chỉ còn 303.447 người, năm 2023 giảm còn 282.496 

người, trong đó lực lượng lao động nông thôn làm kinh 

tế dịch vụ, du lịch, cung ứng bán lẻ, tư vấn,... chiếm 

40,78% [1, tr.71], [3].

Ngoài các lĩnh vực trên, khu vực kinh tế phi chính thức 

bao gồm những hoạt động sản xuất kinh doanh có qui 

mô nhỏ, vốn ít, lao động thủ công là chính, dễ đào tạo 

hoặc chưa qua đào tạo, khối lượng sản phẩm làm ra 

không nhiều, địa điểm kinh doanh không cố định có 

điều kiện phát triển mạnh mẽ. Trong cơ chế thị trường, 

khu kinh tế phi chính thức là lĩnh vực có ưu thế trong 

tạo việc làm cho người lao động, nhất là lao động nữ 

ở khu vực nông thôn trong lúc nông nhàn. Hoạt động 

sản xuất trong khu vực này có tính linh hoạt cao, dễ 

chuyển đổi từ dạng này sang dạng khác. Các chủ cơ 

sở sản xuất kinh doanh chủ yếu tự hành nghề, sử 

dụng lao động gia đình hay thuê một vài công nhân. 

Đặc điểm đó của hoạt động sản xuất kinh doanh trong 

khu vực này rất phù hợp với lực lượng lao động ở khu 
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vực nông thôn. Tranh thủ lúc nông nhàn, người lao 

động có thể chạy chợ, thu gom phế liệu, kinh doanh ăn 

uống, dịch vụ, may mặc,... tại các chợ nông thôn, thị 

tứ, thị trấn,... chiếm 30,78% (113.471 người) [3].

Hoạt động sản xuất kinh doanh của khu vực kinh tế phi 

chính thức chủ yếu là hoạt động tự tạo việc làm của 

người lao động nghèo, chủ yếu là phụ nữ nông thôn, 

công việc có thu nhập thấp, không ổn định, điều kiện 

làm việc còn khó khăn. Chính vì vậy người lao động 

phải làm nhiều giờ trong ngày, nhiều ngày trong tháng 

để tăng thu nhập cho gia đình.

3.2. Những tồn tại, hạn chế trong giải quyết việc 

làm cho người lao động nông thôn 

Thứ nhất, lao động nông thôn vẫn còn thiếu việc làm đặc 

biệt ở khu vực bị thu hồi đất cho quá trình đô thị hóa.

Quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, 

nông thôn đã thúc đẩy sự phát triển về kết cấu hạ tầng 

kỹ thuật và chuyển dịch cơ cấu kinh tế khu vực nông 

thôn của Hải Dương. Tuy nhiên, việc đẩy nhanh công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn và 

chuyển dịch cơ cấu kinh tế diễn ra thì máy móc kỹ 

thuật sẽ làm thay thế con người ở nhiều công đoạn, 

những ngành mới không cần nhiều lao động sẽ tạo ra 

lực lượng lao động dôi dư. Cùng với bộ phận người 

dân bị mất một phần hay toàn bộ đất đai để phát triển 

công nghiệp, phát triển hạ tầng giao thông, mở rộng 

quy hoạch đô thị (tính đến năm 2023, số lao động 

thuộc các hộ bị thu hồi đất khoảng trên 120.000 người) 

cũng đã tạo sức ép đối với giải quyết việc làm đối với 

người lao động (theo số liệu thống kê của Cục thống 

kê tỉnh, lao động thiếu việc làm này khoảng trên 7.000 

người), đặc biệt trong số này lại có bộ phận không 

nhỏ là trên 40 tuổi, chưa qua đào tạo nghề và khó có 

khả năng thích ứng với khoa học kỹ thuật. Theo Cục 

thống kê Hải Dương năm 2022 toàn tỉnh có 1.946.775 

người trong đó thành thị có 613.180 người, nông thôn 

có 1.323.595 người. Dân số trong dộ tuổi lao động là 

934.613 người trong đó nông nghiệp là 160.771 người. 

Như vậy, dân số và lao động sống ở nông thôn nhưng 

không tham gia trong khu vực nông nghiệp là không hề 

nhỏ, điều này cũng dẫn đến số lao động khu vực nông 

thôn thiếu việc làm tương đối cao. 

Thứ hai, cơ cấu, trình độ của người lao động nông 

thôn còn thấp, chưa đáp ứng yêu cầu của quá trình 

phát triển kinh tế hiện nay. 

Cơ cấu lao động của Hải Dương giữa các ngành cụ 

thể: Lao động trong ngành nông nghiệp chiếm đến 

17,2% lực lượng lao động toàn tỉnh, lao động và dịch 

vụ dưới 30,2%; trong khi đó ngành công nghiệp chiếm 

52,67% [3]. Tuy lao động khu vực nông nghiệp chỉ 

chiếm 17,2% nhưng hiện nay đang diễn ra tình trạng 

thừa thiếu lao động giả tạo. Thừa lao động phổ thông; 

thiếu lao động có trình độ cao, lao động đã qua đào 

tạo nghề, hiện có 95,8% lao động làm việc trong ngành 

nông, lâm, thuỷ sản, chưa qua đào tạo, có năng suất 

thấp, phụ thuộc nhiều vào tự nhiên dẫn đến tình trạng 

thiếu việc làm. Trong khi lao động đã qua đào tạo từ 

Sơ cấp nghề trở lên chỉ chiếm 4,2% [1]. 

4. GIẢI PHÁP NHẰM GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM 

BỀN VỮNG CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN Ở  

HẢI DƯƠNG TRONG THỜI GIAN TỚI 

Một là, dựa trên quan điểm của Đại hội XIII của Đảng 

và Đại hội XVII của Đảng bộ tỉnh về mục tiêu phát triển 

kinh tế số, xã hội số, Chính phủ số. Đặc biệt trong bối 

cảnh Hải Dương đang đẩy mạnh cải cách, giảm bớt 

thủ tục hành chính, trung tâm hành chính công, thủ tục 

một cửa hoạt động nhanh, hiệu quả góp phần nâng 

cao tốc độ tăng trưởng, năng suất lao động và khả 

năng cạnh tranh, Hải Dương cần đẩy mạnh chuyển 

dịch cơ cấu kinh tế khu vực nông thôn. Đẩy mạnh ứng 

dụng khoa học công nghệ tiên tiến vào chế biến, bảo 

quản và phát triển thị trường cho từng sản phẩm nông 

nghiệp như: Vải thiều Thanh Hà, gà đồi Chí Linh, rau 

củ ở Kim Thành, Gia Lộc, bánh gai Ninh Giang,... 

Hai là, dựa trên mục tiêu của Đại hội Đảng bộ tỉnh về 

đổi mới tổ chức sản xuất nông nghiệp hàng hóa, nông 

nghiệp công nghệ cao trên cơ sở tích tụ đất đai, thu hút 

các doanh nghiệp đầu tư vào nông nghiệp hình thành 

các chuỗi liên kết giá trị. Xây dựng kết cấu hạ tầng phù 

hợp với yêu cầu hoạt động của công nghệ ở các khu 

vực nông thôn mà hoạt động sản xuất nông nghiệp 

không hiệu quả. 

Ba là, đẩy mạnh giải quyết việc làm cho lao động khu 

vực bị thu hồi đất phục vụ quá trình công nghiệp hóa 

và đô thị hóa. Điều này đòi hỏi tỉnh phải gắn quy hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội với phát triển các khu, cụm 

công nghiệp, khu đô thị với quy hoạch sử dụng đất, giải 

quyết việc làm và đào tạo nghề cho người lao động bị 

thu hồi đất thông qua các chương trình dạy nghề. Đặc 

biệt gắn giữa kế hoạch phát triển doanh nghiệp với 

kế hoạch tuyển lao động tại chỗ, có kế hoạch đào tạo 

cho phù hợp với ngành, nghề và cơ cấu lao động của 

doanh nghiệp. 

Bốn là, phát triển sản xuất kinh doanh, tạo việc làm 

cho người lao động ở nông thôn. Để thực hiện chủ 

trương phát triển và đa dạng hóa các loại hình sản 

xuất kinh doanh nhằm thu hút lao động, giải quyết việc 

làm, tăng thu nhập và chuyển dịch cơ cấu lao động 

ở nông thôn thì Hải Dương cần tạo bước đột phá về 

đầu tư kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh của 

các sản phẩm khu vực nông thôn đặc biệt là các sản 

phẩm OCOP trên địa bàn tỉnh. Cùng với đó cần tạo 
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môi trường để thúc đẩy thành phần kinh tế tập thể 

phát triển, nòng cốt là hợp tác xã để tạo ra các sản 

phẩm đặc trưng gắn với mỗi làng một sản phẩm theo 

chiến lược phát triển kinh tế số, xã hội số tạo nhiều sản 

phẩm OCOP hơn nữa, qua đó giải quyết việc làm tại 

chỗ cho người lao động. 

Năm là, đẩy mạnh công tác đào tạo nghề cho người 

lao động nhằm giải quyết việc làm đối với lao động 

nông thôn trong thời gian tới. Để giải quyết việc làm 

cho người lao động khu vực nông thôn trong thời gian 

tới, Hải Dương cần tiếp tục kiện toàn hệ thống cơ 

sở dạy nghề gắn với đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 

thông tin trong số hóa chương trình đào tạo và ứng 

dụng sản xuất kinh doanh. Đào tạo nghề không chỉ là 

nhiệm vụ quan trọng trong sự phát triển nâng cao chất 

lượng nguồn nhân lực khu vực nông thôn, mà việc 

ứng dụng công nghệ thông tin, số hóa sẽ thúc đẩy quá 

trình ứng dụng khoa học kỹ thuật trong sản xuất, tiêu 

thụ sản phẩm. 

5. KẾT LUẬN

Những năm qua vấn đề giải quyết việc làm cho người 

lao động của khu vực nông thôn trong quá trình phát 

triển kinh tế của Hải Dương đã có những thay đổi đáng 

kể. Với sự quán triệt quan điểm của Đảng và Nhà nước 

về đặt người lao động nông thôn là chủ thể chính, trực 

tiếp thực hiện quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

nông nghiệp, nông thôn. Họ là những người tiếp thu và 

ứng dụng những tri thức, thành tựu của khoa học kỹ 

thuật, công nghệ vào phát triển sản xuất. Vì vậy, vấn 

đề giải quyết việc làm cho lực lượng lao động nông 

thôn là vấn đề có ý nghĩa quyết định sự thành công 

của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông 

nghiệp, nông thôn Hải Dương. Tuy nhiên, vấn đề phát 

triển kinh tế gắn với giải quyết việc làm cho lao động 

nông thôn của Hải Dương vẫn còn nhiều khó khăn, 

thách thức mới đặt ra cần phải được giải quyết. 

Để giải quyết vấn đề việc làm cho người lao động khu 

vực nông thôn gắn với phát triển kinh tế hiệu quả và 

bền vững, những năm tới đòi hỏi Hải Dương cần quan 

tâm thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp phù hợp như đã 

trình bày ở trên trong bối cảnh mới dưới sự tác động 

của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. Đồng thời cần 

có sự quyết tâm, phấn đấu nỗ lực của người lao động, 

các doanh nghiệp, sự vào cuộc của các cấp quản lý 

Nhà nước, của mọi tầng lớp nhân dân và các tổ chức 

xã hội.
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