




LIÊN NGÀNH ĐIỆN - ĐIỆN TỬ - TỰ ĐỘNG HÓA

1Tạp chí Nghiên cứu khoa học, Trường Đại học Sao Đỏ, Số 2 (89) 2025

TẠP CHÍTẠP CHÍ
NGHIÊNGHIÊN CỨU KHOA HỌCN CỨU KHOA HỌC
ĐẠI HỌĐẠI HỌC SAO ĐỎC SAO ĐỎ

TRONG SỐ NÀYTRONG SỐ NÀY
Số 2(89) 2025

LIÊN NGÀNH ĐIỆN - ĐIỆN TỬ - TỰ ĐỘNG HÓA

Dự báo tình trạng sức khỏe của pin lithium (SOH) dựa trên  
mô hình hình tự hồi quy phi tuyến tính có đầu vào ngoại sinh

5 Phạm Thành Long
Võ Duy Thành
Nguyễn Bảo Huy
Trần Hoài Linh

Mô hình trên máy tính bộ biến đổi hòa hợp tải DC-DC 11 Phạm Công Tảo
Phạm Thi Hoan

Thiết kế thiết bị đo thông số môi trường sử dụng mạch nhúng 
ARM và truyền thông LoRa để ứng dụng trong nông nghiệp

19 Trần Thị Phương Thảo
Đỗ Văn Đỉnh

Nghiên cứu động lực học và trạng thái cơ học của sàng rung  
sử dụng phương pháp phần tử biên

27 Nguyễn Thị Phương Oanh
Nguyễn Thị Sim
Vũ Trí Võ

LIÊN NGÀNH CƠ KHÍ - ĐỘNG LỰC

Nghiên cứu ảnh hưởng của vật liệu đến chất lượng bề mặt khi miết 
ép dao động

34 Nguyễn Văn Hinh 
Nguyễn Đức Hải
 Đào Văn Kiên

Nghiên cứu ảnh hưởng của tốc độ chày và góc nghiêng thành khuôn 
đến chất lượng sản phẩm trong quá trình dập đa điểm phôi tấm

40 Trần Hải Đăng 
Nguyễn Hữu Chấn
Trần Văn Diện 
Nguyễn Thị Thu

Nghiên cứu ảnh hưởng số đường may chần bông, khối lượng tấm 
bông và số lớp bông đến độ co áo jacket

45 Nguyễn Thị Hiền 
Phạm Thị Kim Phúc 
Đỗ Thị Làn 
Nguyễn Văn Đoàn

Nghiên cứu ảnh hưởng của một số thông số công nghệ cơ bản đến 
độ co hình thêu vi tính trên vải Pe/Co

51 Nguyễn Quang Thoại

NGÀNH KINH TẾ

Giải pháp Marketing nhằm phát triển du lịch nông thôn trên địa bàn 
tỉnh Hải Dương

59 Vũ Thị Hường
Nguyễn Thị Huế 
Nguyễn Thị Thủy

Giải pháp truyền thông nâng cao hiệu quả công tác tuyển sinh của 
Trường Đại học Sao Đỏ 

65 Ngô Thị Luyện
Nguyễn Thị Ngọc Mai



NGHIÊN CỨU KHOA HỌC

2 Tạp chí Nghiên cứu khoa học, Trường Đại học Sao Đỏ, Số 2 (89) 2025

TẠP CHÍTẠP CHÍ
NGHIÊNGHIÊN CỨU KHOA HỌCN CỨU KHOA HỌC
ĐẠI HỌĐẠI HỌC SAO ĐỎC SAO ĐỎ

TRONG SỐ NÀYTRONG SỐ NÀY
Số 2(89) 2025

NGÀNH KINH TẾ

Kế toán chi phí môi trường và chi phí xã hội tại các doanh nghiệp FDI 
trên địa bàn tỉnh Hải Dương: Thực trạng và giải pháp

71 Đinh Thị Kim Thiết

Các nhân tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của du khách nội địa đối với 
hoạt động du lịch lễ hội tỉnh Hải Dương

77 Nguyễn Thị Huế

NGÀNH HÓA HỌC - THỰC PHẨM

Nghiên cứu tính chất cấu trúc của các cluster [Mo6X14] (X = F, Cl, Br, I) 
ở 22 EM và năng lượng ion hóa thứ 2 của các cluster [Mo6X14]

2-  bằng 
phương pháp phiếm hàm mật đô

82 Phạm Thị Điệp

LIÊN NGÀNH TRIẾT HỌC - XÃ HỘI HỌC - CHÍNH TRỊ HỌC

Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống dân tộc cho sinh viên Trường 
Đại học Sao Đỏ hiện nay

101 Nguyễn Thị Hiền  
Trần Thị Hồng Nhung
Nguyễn Mạnh Tưởng

Đề xuất giải pháp nâng cao năng lực số cho giảng viên trong bối 
cảnh chuyển đổi số

107 Nguyễn Thị Nhan

Vận dụng tư tưởng triết học trong Truyện Kiều của Nguyễn Du vào 
giảng dạy học phần Triết học Mác - Lênin cho sinh viên Trường  
Đại học Sao Đỏ

112 Đỗ Thị Thùy 
Phạm Xuân Đức
Nguyễn Thị Hải Hà

Giá trị thời đại của tác phẩm “Nâng cao đạo đức cách mạng, quét 
sạch chủ nghĩa cá nhân” của Chủ tịch Hồ Chí Minh và sự vận dụng 
của Đảng ta trong công cuộc đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, xây 
dựng Đảng hiện nay

118 Phạm Văn Dự
Vũ Hồng Phong

NGÀNH KHOA HỌC GIÁO DỤC

Sử dụng trích đoạn phim trong việc nâng cao kỹ năng nói tiếng  
Trung Quốc của học sinh sinh viên trong các cơ sở giáo dục đại học

98 Phạm Thị Hồng Trang

Nghiên cứu và vận dụng các phương pháp dạy học tích cực trong 
giảng dạy các học phần tiếng Anh căn bản cho sinh viên Trường Đại 
học Sao Đỏ

94 Tăng Thị Hồng Minh 
Trần Thị Mai Hương 
Đặng Thị Thanh

NGÀNH VĂN HÓA - NGHỆ THUẬT - THỂ DỤC THỂ THAO

Nghiên cứu, ứng dụng các bài tập bổ trợ nhằm nâng cao hiệu quả thi 
đấu cho đội bóng chuyền hơi nữ sinh viên Trường Đại học Sao Đỏ

124 Hà Đình Soát
Vũ Tiến Hiếu



LIÊN NGÀNH ĐIỆN - ĐIỆN TỬ - TỰ ĐỘNG HÓA

3Tạp chí Nghiên cứu khoa học, Trường Đại học Sao Đỏ, Số 2 (89) 2025

SCIENTIFIC JOURNAL SCIENTIFIC JOURNAL 
SAO DO UNIVERSITY SAO DO UNIVERSITY 

CONTENTSCONTENTS
No 2No 2(89)(89)  20252025

TITLE FOR ELECTRICITY - ELECTRONICS - AUTOMATION

Prediction of Lithium battery State of Health (SOH) based on  
a nonlinear autoregressive exogenous model

5 Pham Thanh Long
Vo Duy Thanh
Nguyen Bao Huy
Tran Hoai Linh

Computer model of the DC-DC matching converter 11 Pham Cong Tao
Pham Thi Hoan

Designing environment parameter measurement device for agricultural 
applications using embedded ARM and LoRa communication 
technology

19 Tran Thi Phuong Thao
Do Van Dinh

Dynamic and structural analysis of a vibrating sieve using the 
boundary element method

27 Nguyen Thi Phuong Oanh
Nguyen Thi Sim
Vu Tri Vo

TITLE FOR MECHANICAL AND DRIVING POWER ENGINEERING

Research on the influence of materials on surface quality in oscillating 
smoothing process

34 Nguyen Van Hinh 
Nguyen Duc Hai
Dao Van Kien

Effect of punching speed and die wall bevel angle on product quality 
during incremental sheet forming process

40 Tran Hai Dang 
Nguyen Huu Chan
Tran Van Dien 
Nguyen Thi Thu

Research on the influence of number of quilted seams, quilted 
weight and number of quilted layers on jacket shrinkage

45 Nguyen Thi Hien 
Pham Thi Kim Phuc 
Do Thi Lan 
Nguyen Van Doan

The influence of some embroidery technology factors on the shrinkage 
of PE/CO fabric when embroidering on computerized machines

51 Nguyen Quang Thoai

TITLE FOR ECONOMICS

Local Marketing solutions to develop rural tourism in Hai Duong province 59 Vu Thi Huong
Nguyen Thi Hue 
Nguyen Thi Thuy

The communication solutions to enhance the effectiveness of 
enrollment work at Sao Do University

65 Ngo Thi Luyen
Nguyen Thi Ngoc Mai



NGHIÊN CỨU KHOA HỌC

4 Tạp chí Nghiên cứu khoa học, Trường Đại học Sao Đỏ, Số 2 (89) 2025

SCIENTIFIC JOURNAL SCIENTIFIC JOURNAL 
SAO DO UNIVERSITY SAO DO UNIVERSITY 

CONTENTSCONTENTS
No 2No 2((8989))  20252025

TITLE FOR ECONOMICS

TITLE FOR CHEMISTRY - FOOD

TITLE FOR PHILOSOPHY - SOCIOLOGY - POLITICAL SCIENCE

TITLE FOR EDUCATION SCIENCE

Environmental cost and social cost accounting at FDI enterprises in 
Hai Duong province: Current situation and solutions

71 Dinh Thi Kim Thiet

Factors affecting the satisfaction of domestic tourists with the festival 
tourism activities in Hai Duong province

77 Nguyen Thi Hue

Study of the structural properties of clusters [Mo6X14] (X = F, Cl, Br, I) 
at 22 EM and the second ionization energy of clusters [Mo6X14]

2-  
by the density functional method

82 Pham Thi Diep

Using movie clips to improve the Chinese speaking skills of students 
in higher education institutions

88 Pham Thi Hong Trang

Research and application of active teaching methods in teaching  
basic English course for students at Sao Do University

94 Tang Thi Hong Minh  
Tran Thi Mai Huong 
Dang Thi Thanh

Educating traditional moral values of the nation for students at  
Sao Do University today

101 Nguyen Thi Hien  
Tran Thị Hong Nhung
Nguyen Manh Tuong

Proposing solutions to improve digital capacity for lecturers in the 
context of digital transformation

107 Nguyen Thi Nhan

Research and apply philosophical ideas in Nguyen Du’s The Tale of 
Kieu in teaching the Marxist-Leninist philosophy module for students 
at Sao Do University

112 Do Thi Thuy 
Pham Xuan Duc
Nguyen Thi Hai Ha

The contemporary value of the work “Improving revolutionary morality, 
wiping out individualism” by President Ho Chi Minh and its application 
by our Party in the current struggle against individualism and party 
building

118 Pham Van Du
Vu Hong Phong

TITLE FOR CULTURE - ALGORITHMS - SPORTS

Research and application of supplementary exercises to enhance the 
performance of the female volleyball team of Sao Do University students

124 Ha Dinh Soat
Vu Tien Hieu



NGHIÊN CỨU KHOA HỌC

118 Tạp chí Nghiên cứu khoa học, Trường Đại học Sao Đỏ, Số 2 (89) 2025

Giá trị thời đại của tác phẩm “Nâng cao đạo đức cách mạng, 
quét sạch chủ nghĩa cá nhân” của Chủ tịch Hồ Chí Minh  
và sự vận dụng của Đảng ta trong công cuộc đấu tranh  

chống chủ nghĩa cá nhân, xây dựng Đảng hiện nay
The contemporary value of the work “Improving revolutionary 
morality, wiping out individualism” by President Ho Chi Minh  

and its application by our Party in the current struggle against 
individualism and Party building

Phạm Văn Dự*, Vũ Hồng Phong

*Tác giả liên hệ: phamvandu84@gmail.com   
Trường Đại học Sao Đỏ

Ngày nhận bài: 01/3/2025
Ngày nhận bài sửa sau phản biện: 17/5/2025

Ngày chấp nhận đăng: 02/6/2025

Tóm tắt 
Nhân kỷ niệm 39 năm ngày thành lập Đảng (03/02/1930 - 03/02/1969), Chủ tịch Hồ Chí Minh viết tác phẩm “Nâng 
cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân”. Tác phẩm của Người là sự tổng kết, đúc rút thành lý 
luận những vấn đề cốt lõi của đạo đức cách mạng. Tác phẩm chưa đến 700 từ, nhưng những luận điểm trong 
tác phẩm này là sự tổng kết thực tiễn, bổ sung và phát triển tư duy lý luận về đạo đức cách mạng nói riêng và 
công tác xây dựng Đảng nói chung. Bài viết phân tích làm rõ tư tưởng Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng của 
cán bộ, đảng viên và sự vận dụng của Đảng Cộng sản Việt Nam trong công tác đấu tranh chống chủ nghĩa cá 
nhân, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh đáp ứng yêu cầu thời kỳ đổi mới.

Từ khóa: Hồ Chí Minh; đạo đức cách mạng; xây dựng Đảng; chủ nghĩa cá nhân.

Abstract 
On the occasion of the 39th anniversary of the Party’s founding (February 3, 1930 - February 3, 1969), President Ho 
Chi Minh wrote the work “Improving revolutionary ethics, wiping out individualism”. is a summary, condensing into 
theory the core issues of revolutionary ethics. The work is less than 700 words, but the arguments in this work are 
a practical summary, supplementing and developing theoretical thinking on revolutionary ethics in particular and 
Party building work in general. The article analyzes and clarifies Ho Chi Minh’s ideology on revolutionary ethics of 
cadres and party members and the application of the Communist Party of Vietnam in the fight against individualism 
and building a clean and stable Party. strong enough to meet the requirements of the innovation period.

Keywords: Ho Chi Minh; revolutionary ethics; party building.
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1. ĐẶT VẤN ĐỀ

Thực tiễn quá trình tìm đường cứu nước và lãnh đạo 
cách mạng Việt Nam, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt 
quan tâm đến đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng 
viên, theo Người “cán bộ là cái gốc của mọi công việc”, 
nếu cán bộ tốt thì mọi việc đều thành, còn nếu cán bộ 
mà rơi vào chủ nghĩa cá nhân thì sinh ra mọi thứ “tật 
bệnh” có hại cho Đảng cho nhân dân, tháng 02/1969 
trước khi về với “thế giới người hiên” Người viết tác 
phẩm “Nâng cao đạo đức cách mạng quét sạch chủ 

nghĩa cá nhân” như một kim chỉ nam cho công tác xây 
dựng Đảng và công tác cán bộ của Đảng. Quét sạch 
chủ nghĩa cá nhân, nâng cao đạo đức cách mạng là 
một trong những yếu tố then chốt quyết định đến thành 
bại của cách mạng Việt Nam. Xây dựng đạo đức cách 
mạng cho cán bộ, đảng viên để trở thành “những công 
bộc của dân” luôn phấn đấu hy sinh vì lợi ích của nhân 
dân, của dân tộc. Đảng ta đang chuẩn bị nhận sự cho 
Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội XIV của Đảng, vì 
vậy chúng ta cần xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên 
đủ đức, đủ tài phụng sự nhân dân, phụng sự Tổ quốc 
để xây dựng Việt Nam ngày một hùng cường trên tinh 
thần của tư tưởng Hồ Chí Minh.
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2. NỘI DUNG

2.1. Nội dung cốt lõi tư tưởng Hồ Chí Minh về đạo 
đức cách mạng và chủ nghĩa cá nhân của cán bộ, 
đảng viên 

Đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên.

Trong quá trình hoạt động và chỉ đạo cách mạng Việt 
Nam, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt quan tâm đến 
công tác giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng đạo đức cách 
mạng cho cán bộ, đảng viên. Theo Người, đạo đức 
cách mạng là “Quyết tâm suốt đời đấu tranh cho Đảng, 
cho cách mạng. Đó là điều chủ chốt nhất,… Đặt lợi ích 
của Đảng của nhân dân lao động lên trên, lên trước lợi 
ích riêng của cá nhân mình. Hết lòng hết sức phục vụ 
nhân dân. Vì Đảng, vì dân mà đấu tranh quên mình, 
gương mẫu trong mọi việc” [6, tr.603]. Người nhấn 
mạnh rằng, khi lợi ích chung của Đảng mâu thuẫn với 
lợi ích riêng của cá nhân, mỗi cán bộ, đảng viêng phải 
kiên quyết hy sinh lợi ích của cá nhân cho lợi ích của 
Đảng, chỉ có như thế mới là những cán bộ, đảng viên 
chân chính.

Là người sáng lập và rèn luyện Đảng Cộng sản Việt 
Nam, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt quan tâm đến 
công tác xây dựng Đảng, cán bộ, đảng viên về mặt 
đạo đức, “Tại lễ kỷ niệm 30 năm thành lập Đảng 
(03/02/1930-03/02/1960), Chủ tịch Hồ Chí Minh đã 
khẳng định “Đảng là đạo đức, là văn minh”, đây là một 
luận điểm hết sức sâu sắc, vừa phản ánh bản chất giai 
cấp của Đảng, vừa là lý tưởng, mục tiêu, phẩm chất 
của Đảng” [1, tr.19]. Từ năm 1930, khi Đảng ra đời, 
dưới ánh sáng của chủ nghĩa Mác - Lênin, Đảng đã 
lãnh đạo giai cấp công nhân và toàn thể nhân dân lao 
động đấu tranh giành độc lập, đánh đuổi thực dân, đế 
quốc, tiến lên chủ nghĩa xã hội, đem lại cuộc sống ấm 
no, tự do, hạnh phúc cho nhân dân. Vì vậy, Chủ tịch 
Hồ Chí Minh khẳng định “Đạo đức cách mạng là ra sức 
phấn đấu để thực hiện mục tiêu của Đảng” [6, tr.605].

Đối với mỗi cán bộ, đảng viên, rèn luyện, học tập đạo 
đức cách mạng không ở đâu xa mà ở ngay trong quần 
chúng nhân dân. Người nhấn mạnh “Đạo đức cách 
mạng là hòa mình với quần chúng thành một khối, tin 
quần chúng, hiểu quần chúng lắng nghe ý kiến của 
quần chúng” [6, tr.603], chỉ khi gắn bó với quần chúng 
nhân dân, hết lòng hết sức và tận tụy phục vụ nhân 
dân thì cán bộ, đảng viên mới được dân tin, dận phục 
và dân yêu.

Cán bộ, đảng viên muốn trở thành người cách mạng 
chân chính, thì phải không ngừng tu dưỡng, rèn luyện 
đạo đức cách mạng. Người khẳng định “Cũng như 
sông thì có nguồn mới có nước, không có nguồn thì 
sông cạn. Cây phải có gốc, không có gốc thì cây héo. 
Người cách mạng phải có đạo đức, không có đạo đức 
thì dù tài giỏi đến mấy cũng không lãnh đạo được nhân 
dân” [5, tr.292], cán bộ, đảng viên phải gồm đủ các 

phẩm chất đạo đức cốt lõi: nhân, nghĩa, chí, dũng. 
Theo Bác:

Nhân là thật thà yêu thương, sẵn sàng hết lòng giúp 
đỡ đồng chí, đồng bào mà không tính toán thiệt hơn. 
Kiên quyết chống lại những người, những việc có hại 
đến Đảng, đến nhân dân. Chịu khổ trước mọi người và 
hưởng hạnh phúc sau thiên hạ.

Nghĩa là ngay thẳng, không vụ lợi cá nhân. Ngoài lợi 
ích của Đảng, không có lợi ích riêng. Đối với cán bộ, 
đảng viên thì phải dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám đi 
đầu trong mọi công việc, không nề hà bất cứ công việc 
gì, phải hết sức cố gắng làm để hoàn thành nhiệm vụ.

Trí là trong sạch, sáng suốt, có phương pháp làm việc 
khoa học, đem lại lợi ích cho Đảng, cho nhân dân.

Dũng là dũng cảm, gan góc. Dám đương đầu với khó 
khăn để làm việc, khi mắc khuyết điểm phải dám nhận 
và quyết tâm sửa chữa khuyết điểm. Gặp gian khổ 
phải có gan chịu đựng. Có gan chống lại những cám 
dỗ vật chất, vinh hoa không chính đáng. Khi Tổ quốc 
cần, dám hy sinh cả tính mạng của mình cho Đảng, 
cho nhân dân.

Cùng với đó, cán bộ, đảng viên phải thực hành một 
cách nghiêm túc cần, kiệm, liêm, chính và chí công 
vô tư:

Cần là cần cù lao động, siêng năng, sáng tạo. Lao động 
có kế hoạch để đạt năng suất cao. Lao động với tinh 
thần tự lực cánh sinh, không ỷ lại, không lười biếng, hết 
lòng vì công việc chung của tập thể, vì nước, vì dân.

Kiệm là tiết kiệm thời gian, tiết kiệm tiền của dân, của 
bản thân, tiết kiệm sức lao động… phải tiết kiệm từ 
cái nhỏ đến cái to, nhiều cái nhỏ cộng lại thành cái 
to. Không xa xỉ, không hoang phí, không xa hoa, bừa 
bãi, phô trương hình thức, không liên hoan, chè chén 
lu bù…

Liêm không tham tiền tài, địa vị, quang minh chính đại, 
không hủ hóa, biến chất, giữ liêm sỉ, danh dự, trong sáng.

Chính nghĩa là không tà, nghĩa là thẳng thắn, chính 
trực, không luồn cúi. Đối với bản thân: không tự cao, 
tự đại, luôn chịu khó học tập cầu tiến bộ, luôn kiểm 
điểm bản thân để phát huy mặt tích cực và khắc phục 
mặt hạn chế. Đối với người: không nịnh hót người trên, 
không xem khinh người dưới, luôn giữa thái độ chân 
thành, khiêm tốn, đoàn kết thật thà. Đối với công việc: 
đặt việc công lên trước việc tư, đã phụ trách việc gì thì 
quyết làm cho kỳ được.

Chí công, vô tư là làm việc vì sự nghiệp chung của 
tập thể, của đất nước, đặt lợi ích của tập thể, của tổ 
chức lên trên hết, trước hết; đem lòng chí công, vô tư 
mà đối với người, đối với việc. Khi làm bất cứ việc gì 
đừng nghĩ đến mình trước mà phải nghĩ đến đồng bào, 
toàn dân.
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Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư có mối quan hệ 
mật thiết, biện chứng với nhau. Cần, kiệm, liên, chính 
sẽ dẫn đến chí công vô tư. Mặt khác, đã chí công vô 
tư một lòng vì dân, vì nước thì nhất định sẽ thực hiện 
được cần kiệm, liêm, chính.

Từ thực tiễn quá trình tìm đường cứu nước và chỉ 
đạo phong trào đấu tranh giải phóng dân tộc, Người 
coi cán bộ là cái gốc của mọi công việc, muôn việc 
thành công hay thất bại, đều là do cán bộ tốt hoặc kém 
“Cán bộ là những người đem chính sách của Đảng, 
của Chính phủ giải thích cho dân chúng hiểu rõ và thi 
hành. Đồng thời đem tình hình của dân chúng báo cáo 
cho Đảng, cho Chính phủ hiểu rõ để đặt chính sách 
cho đúng. Vì vậy, cán bộ là cái gốc của mọi công việc” 
[5, tr.309]. Do đó, theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, khi hội tụ 
đủ các phẩm chất đạo đức cốt lõi nêu trên thì mỗi cán 
bộ, đảng viên sẽ không ngừng tiến bộ, một lòng, một 
dạ phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân, được nhân 
dân tin yêu, kính trọng.

Đối với mỗi cán bộ, đảng viên khi đã có đạo đức cách 
mạng thì gặp khó khăn, gian khổ, thất bại họ cũng 
không sợ sệt, rụt rè, lùi bước và người lại có đạo đức 
cách mạng khi gặp thuận lợi và thành công cũng giữ 
vững tinh thần gian khổ, chất phác, khiêm tốn “lo trước 
thiên hạ, vui sau thiên hạ”; lo hoàn thành nhiệm vụ cho 
tốt chứ không kèn cựa về mặt hưởng thụ; không công 
thần, không quan liêu, không kiêu ngạo, không hủ hóa” 
[6, tr.603].

Những biểu hiện và đấu tránh chống chủ nghĩa cá 
nhân trong cán bộ, đảng viên

Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định chủ nghĩa cá nhân 
là một trở ngại lớn cho việc xây dựng chủ nghĩa xã 
hội “Họ mang nặng chủ nghĩa cá nhân, việc gì cũng 
nghĩ đến lợi ích riêng của mình trước hết. Họ không lo 
“mình vì mọi người” mà chỉ muốn “mọi người vì mình” 
[7, tr.546-547], Người chỉ ra rằng, “chủ nghĩa cá nhân 
là một thứ vi trùng rất độc, do đó mà nó sinh ra các 
thứ bệnh rất nguy hiểm” [5, tr.295], đó là những bệnh: 
bệnh tham lam; bệnh lười biếng; bệnh hiếu danh; bệnh 
kiêu ngạo; thiếu kỷ luật; óc hẹp hòi; óc địa phương; 
óc lãnh tụ; bệnh hữu danh vô thực; kéo bè kéo cánh; 
bệnh “cận thị”; bệnh “cá nhân”; bệnh tị nạnh; bệnh xu 
nịnh, a dua … Những bệnh tật này khiến cho cán bộ, 
đảng viên xa rời quần chúng, tham ô, tham nhũng, hủ 
hóa, Đảng mất đi sức mạnh chiến đấu, kỷ luật lỏng 
lẻo, công việc sẽ chậm trễ “do chủ nghĩa cá nhân mà 
ngại gian khổ, khó khăn, sa vào tham ô, hủ hóa, lãng 
phí, xa hoa. Họ tham danh trục lợi, thích địa vị quyền 
hành. Họ tự cao, tự đại, coi thường tập thể, xem khinh 
quần chúng, độc đoán, chuyên quyền. Họ xa rời quần 
chúng, xa rời thực tế, mắc bệnh quan liêu mệnh lệnh. 
Họ không có tinh thần cố gắng vươn lên, không chịu 
học tập để tiến bộ” [7,tr.547]. Chính sách của Đảng đi 
vào cuộc sống không triệt để. “Tóm lại, do cá nhân chủ 

nghĩa mà phạm nhiều sai lầm” [7, tr.672]. Chủ nghĩa cá 
nhân nó gây nguy hại rất lớn cho tổ chức và cá nhấn, 
khi mỗi cán bộ, đảng viên sa vào chủ nghĩa cá nhân thì 
nó sẽ làm thái hóa, biến chất, xa rời lý tưởng, đạo đức 
cách mạng của họ, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã cảnh báo 
“Một dân tộc, một đảng và mỗi con người, ngày hôm 
qua là vĩ đại, có sức hấp dẫn lớn, không nhất định hôm 
nay và ngày mai vẫn được mọi người yêu mến và ca 
ngợi, nếu lòng dạ không trong sáng nữa, nếu sa vào 
chủ nghĩa cá nhân” [5, tr.303].

Từ đó, Chủ tịch Hồ Chí Minh yêu cầu “Đảng một mặt 
phải làm công việc giải phóng dân tộc, một mặt phải 
giáo dục đảng viên và cán bộ, kiên quyết cảm hóa 
những phần tử xấu, sửa chữa những thói xấu còn lại. 
Phải sửa chữa cho tiệt nọc các chứng bệnh, khiến cho 
Đảng càng mạnh khỏe bình an” [5, tr.303].

Đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân trong cán bộ, 
đảng viên

Cách sửa chữa những khuyết điểm, những căn bệnh, 
nhất là chủ nghĩa cá nhân, theo Hồ Chí Minh “Đảng 
ta phải ra sức tăng cường giáo dục toàn Đảng về lý 
tưởng cộng sản chủ nghĩa, về đường lối, chính sách 
của Đảng, về nhiệm vụ và đạo đức của người đảng 
viên. Phải thực hành phê bình và tự phê bình nghiêm 
chỉnh trong Đảng. Phải hoan nghênh và khuyến khích 
quần chúng thật thà phê bình cán bộ, đảng viên. Chế 
độ sinh hoạt của chi bộ phải nghiêm túc. Kỷ luật của 
Đảng phải nghiêm minh. Công tác kiểm tra của Đảng 
phải chặt chẽ” [7, tr.547] cán bộ, đảng viên phải không 
ngừng tu dưỡng đạo đức, học tập lý luận để nâng cao 
trình độ, phải học ở đồng chí, học hỏi ở nhân dân. Đặc 
biệt, phải thật thà tự xét và xét đồng chí mình, ai có 
khuyết điểm nào, thì phải thật thà cố gắng tự sửa chữa 
và giúp sửa chữa lẫn nhau, “Thang thuốc hay nhất là 
thiết thực phê bình và tự phê bình” [5, tr.302], “Trong 
công tác, trong tranh đấu, trong huấn luyện, các đảng 
viên, các cán bộ, cần phải luôn luôn tự hỏi mình, tự 
kiểm điểm mình và đồng chí mình. Luôn luôn dùng và 
khéo léo dùng cách phê bình và tự phê bình, thì khuyết 
điểm nhất định hết dần, ưu điểm nhất định thêm lên và 
Đảng ta nhất định thắng lợi” [5, tr.305].

Đặc biệt, theo Chủ tịch Hồ Chí Minh mỗi cán bộ, đảng 
viên phải đặt lợi ích của cách mạng, của Đảng, của 
nhân dân lên trên hết, trước hết. Phải gắn bó mật thiết 
với nhân dân, đi sâu, đi sát vào quần chúng. Chỉ như 
thế, mỗi cán bộ, đảng viên mới hiểu được quần chúng 
nhân dân và tận tâm, tận lực phục vụ nhân dân. Cùng 
với đó, muốn hoàn thành tốt được nhiệm vụ của mình, 
thì mỗi cán bộ, đảng viên phải “cố gắng học tập, rèn 
luyện, nâng cao trình độ hiểu biết” [7, tr.547].

Như  vậy, theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, đấu tranh chống 
chủ nghĩa cá nhân là công việc thường xuyên, liên tục 
của các cấp ủy đảng và của mỗi đảng viên. Chỉ khi làm 
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được điều này, Đảng ta mới thực sự trong sạch vững 
mạnh, xứng đáng với niềm tin yêu của nhân dân.

2.2. Đảng Cộng sản Việt Nam vận dụng đấu tranh 
chống chủ nghĩa cá nhân làm cho Đảng ngày càng 
trong sạch, vững mạnh đáp ứng yêu cầu của thời đại

Thứ nhất, Đảng nhìn thẳng vào sự thật, nói rõ sự thật, 
đánh giá đúng sự thật những hạn chế, yếu kém trong 
công tác cán bộ

Trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo đất nước  thực hiện 
cuộc cách mạng dân tộc, dân chủ và nhân dân, nhất 
là công cuộc đổi mới đất nước và hội nhập quốc tế 
một cách sâu rộng, Đảng ta đặc biệt quan tâm đến 
công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ đảng viên, 
coi đây là nhiệm vụ then chốt, có tính quyết định đến 
thắng lợi của sự nghiệp đổi mới đất nước, bên cạnh 
những thành tựu to lớn đã đạt được trong công tác xây 
dựng Đảng thì vẫn còn tồn tại những hạn chế yêu kém 
nhất định “Trong Đảng có một bộ phận giảm sút ý chí 
chiến đấu, phai nhạt lý tưởng, mất lòng tin, trong đó 
một số chịu ảnh hưởng của khuynh hướng cơ hội, xét 
lại, muốn đưa đất nước đi theo con đường khác; thậm 
chí đã có người phản bội, đầu hàng. Không ít cán bộ, 
đảng viên bị chủ nghĩa cá nhân thực dụng cuốn hút, 
trở nên thái hóa, hư hỏng. Tệ tham nhũng, hối lộ, buôn 
lậu, ăn chơi vung phí tài sản của nhân dân rất nghiêm 
trọng và kéo dài. Những hiện tượng đó gây tác hại lớn, 
làm tổn hại thanh danh, uy tín của Đảng” [2]. 

Hội nghị lần thứ 4 Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
(khóa XI), Đảng ta thẳng thắn chỉ ra những tồn tại, yếu 
kém trong công tác cán bộ “một bộ phận không nhỏ 
cán bộ, đảng viên, trong đó có những đảng viên giữ vị 
trí lãnh đạo, quản lý, kể cả một số cán bộ cao cấp, suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống với những 
biểu hiện khác nhau về sự phai nhạt lý tưởng, sa vào 
chủ nghĩa cá nhân ích kỷ, cơ hội, thực dụng, chạy theo 
danh lợi, tiền tài, kèn cựa địa vị, cục bộ, tham nhũng, 
lãng phí, tùy tiện, vô nguyên tắc…” [3]. Tại Hội nghị 
Trung ương 4 (khóa XII), Đảng nhận diện và chỉ ra 27 
biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, trong đội ngũ 
cán bộ, đảng viên.

Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Đảng 
đã đề cập “một số suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống; vẫn còn tình trạng nói không đi đôi với 
làm; không tuân thủ nguyên tắc của Đảng; quan liêu, 
tham nhũng, lãng phí, cá nhân chủ nghĩa, cơ hội, thực 
dụng, bè phái gây mất đoàn kết nội bộ” [4, tr.178-179]. 
Như vậy, với tinh thần phê và tự phê, Đảng ta đã nhìn 
thẳng vào sự thật, nói rõ sự thật, đánh giá đúng sự 
thật, khách quan phân tích những tồn tại, yếu kém, 
đồng thời kiên quyết, kiên trì đấu tranh khắc phục 
những hạn chế, khuyết điểm đó trong quá trình lãnh 
đạo, chỉ đạo của mình về công tác cán bộ. 

Thứ hai, Đảng đã tích cực, chủ động ban hành nhiều 
nghị quyết, quy định về công tác cán bộ, để bồi dưỡng, 
đào tạo đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ cấp chiến lược 
đáp ứng yêu cầu tình hình mới.

Thấm nhuần tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh trong 
công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. Hội nghị Trung 
ương 4 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa VIII, 
đã ban hành Nghị quyết số 03-NQ-TW, về chiến lược 
cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước phát huy quyền làm chủ của Nhân dân, 
tiếp tục xây dựng Nhà nước Cộng hòa XHCN Việt Nam 
trong sạch, vững mạnh. Ngày 19/12/2016, Bộ Chính trị 
ban hành Quy định số 55QĐ/TW “về một số việc cần 
làm ngay để tăng cường vai trò nêu gương của cán 
bộ, đảng viên” mọi cán bộ, đảng viên cần nêu cao đạo 
đức cách mạng, gương mẫu thực hiện nếp sống văn 
hóa mới theo đúng quy định của Đảng và Nhà nước, 
nhất là vai trò tiên phong gương mẫu của các đồng chí 
Ủy viên Trung ương, Ủy viên Bộ Chính trị, Ban Bí thư, 
từng đồng chí cấp ủy, chính quyền các cấp.

Nghị quyết số 26-NQ-TW ngày 19/5/2018 về “Tập 
trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp 
chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang 
tầm nhiệm vụ” và Quy định số 124-QĐ/TW, ngày 
02/01/2020 của Bộ Chính trị về khung tiêu chuẩn chức 
danh, tiêu chí đánh giá cán bộ thuộc diện Ban Chấp 
hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý.

Đại hội XIII của Đảng đã thảo luận và quyết định 
những vấn đề đặc biệt quan trọng của đất nước giai 
đoạn trước mắt và lâu dài đến năm 2045. Đảng ta tiếp 
tục khẳng định “không để lọt những người không xứng 
đáng, không bảo đảm tiêu chuẩn, có biểu hiện cơ hội 
chính trị, tham vọng quyền lực vào đội ngũ cán bộ lãnh 
đạo, quản lý các cấp...” [4. tr.243], trong giải pháp về 
xây dựng đội ngũ cán bộ, Đảng nhấn mạnh cần đề 
cao và có chính sách bảo vệ những cán bộ, đảng viên 
tiên phong, gương mẫu dám hành động vì lợi ích của 
Đảng, của nhân dân “Giữ vững kỷ luật, kỷ cương trong 
thực thi công vụ; đồng thời, có cơ chế khuyến khích, 
bảo vệ những cán bộ, đảng viên dám nghĩ, dám nói, 
dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đương đầu với 
khó khăn, thử thách, quyết liệt trong hành động vì lợi 
ích chung” [4. Tr.243].

Hội nghị Trung ương 4 khóa XIII, Ban Chấp hành 
Trung ương đã ban hành Kết luận số 21KL/TW “về 
việc đẩy mạnh xây dựng chỉnh đốn Đảng và hệ thống 
chính trị; kiên quyến ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm 
cán bộ, đảng viên suy thái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 
và Quy định số 37-QĐ/TW “về những điều đảng viên 
không được làm”. Để tăng cường hơn nữa trong công 
tác xây dựng Đảng, đào tạo đội ngũ cán bộ, đảng 
viên đáp ứng yêu cầu của thời đại, ngày 09/5/2024 
Bộ Chính trị khóa XIII đã ban hành Nghị quyết 144-
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NQ/TW về “Quy định chuẩn mực đạo đức cách mạng 
của cán bộ, đảng viên giai đoạn mới”, theo đó, mỗi 
cán bộ đảng viên phải: “(1). Yêu nước, tôn trọng Nhân 
dân, tuyệt đối trung thành với Đảng, với Tổ quốc. (2). 
Bản lĩnh, đổi mới, sáng tạo, hội nhập. (3). Cần, kiệm, 
liêm, chính, chí công vô tư. (4). Đoàn kết, kỷ cương, 
tình thương, trách nhiệm. (5). Gương mẫu, khiêm tốn, 
tu dưỡng rèn luyện, học tập suốt đời” [13]. Đồng thời 
với việc ban hành các quy định về công tác cán bộ, 
Đảng đã và đang tích cực đào tạo đội ngũ cán bộ, nhất 
là cán bộ cấp chiến lược để gánh vác trọng trách to 
lớn trong công cuộc xây dựng đất nước hùng cường, 
vươn mình trong kỷ nguyên mới.

Cụ thể hóa các nghị quyết về công tác cán bộ. Đảng, 
Nhà nước đang đẩy mạnh đào tạo đội ngũ cán bộ, 
đảng viên, nhất là đội ngũ cán bộ cấp chiến lược, kết 
quả đạt được trong thời gian qua là hết sức to lớn: 
“Khóa XIII, đã tổ chức 3 lớp bồi dưỡng kiến thức, kỹ 
năng đối với 148 đồng chí Ủy viên Trung ương Đảng; 
1 lớp bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng đối với 20 đồng chí 
Ủy viên dự khuyết Trung ương Đảng; 3 lớp bồi dưỡng 
kiến thức, kỹ năng đối với 118 đồng chí phó bí thư tỉnh 
ủy, thành ủy, chủ tịch hội đồng nhân dân, chủ tịch ủy 
ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; 
3 lớp bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng đối với 
149 đồng chí cán bộ quy hoạch Ủy viên Trung ương 
Đảng khóa XIV; tổ chức 24 đoàn, với 362 lượt cán bộ 
cấp chiến lược và quy hoạch cấp chiến lược đi bồi 
dưỡng ở nước ngoài (trong đó: 14 đoàn, với 208 lượt 
cán bộ đi nghiên cứu, học tập theo chương trình của 
Kết luận số 39-KL/TW, ngày 18/7/2022, của Bộ Chính 
trị, “Về chủ trương bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản 
lý ở nước ngoài bằng ngân sách nhà nước”; 10 đoàn, 
với 154 lượt cán bộ đi bồi dưỡng theo các thỏa thuận 
hợp tác đào tạo cán bộ với Trung Quốc, Nhật Bản, 
Singapore). Bên cạnh đó, Ban Tổ chức Trung ương 
đã phối hợp với Bộ Quốc phòng tổ chức 40 lớp bồi 
dưỡng, cập nhật kiến thức quốc phòng - an ninh dành 
cho 2.348 cán bộ cấp chiến lược Khóa XII và Khóa XIII 
(đối tượng 1)” [9].

Thứ ba, Đảng đã đẩy mạnh công tác thanh tra, kiểm 
tra, kiên quyết đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 
lãng phí, chống chủ nghĩa cá nhân làm cho Đảng ngày 
càng trong sạch

Khi nước ta đẩy mạnh thực hiện kinh tế thị trường 
và hội nhập quốc tế một cách sâu rộng, một bộ phận 
cán bộ, đảng viên đã phai nhạt lý tưởng, thiếu sự tu 
dưỡng, rèn luyện, rơi vào chủ nghĩa cá nhân, vì vậy đã 
thoái hóa, biến chất... vi phạm đạo đức cán bộ, đảng 
viên thậm chí vi phạm nghiêm trọng pháp luật của Nhà 
nước. Đảng đã đẩy mạnh công tác kiểm tra, siết chặt 
kỷ luật, kỷ cương trong Đảng: Về công tác kiểm tra, 
kỷ luật Đảng, đại diện Ban Nội chính Trung ương cho 
biết: Tính từ đầu nhiệm kỳ Đại hội XIII đến hết năm 

2023, “đã kỷ luật 105 cán bộ diện Trung ương quản 
lý, trong đó có 22 ủy viên, nguyên ủy viên Trung ương 
Đảng” [11]. Trong năm 2023, cấp ủy, ủy ban kiểm tra 
các cấp đã thi hành kỷ luật 606 tổ chức đảng, hơn 
24.160 đảng viên (tăng 12% về số đảng viên bị kỷ luật 
so với năm 2022). Trong đó, thi hành kỷ luật 459 đảng 
viên do tham nhũng, 8.863 đảng viên do suy thoái về 
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, vi phạm những 
điều đảng viên không được làm. “Uỷ ban kiểm tra các 
cấp đã kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với 3.537 
tổ chức Đảng và 9.246 đảng viên. Từ đó, kết luận có 
2.315 tổ chức Đảng và 7.395 đảng viên có vi phạm; 
phải thi hành kỷ luật 284 tổ chức Đảng và 3.052 đảng 
viên; đã thi hành kỷ luật 216 tổ chức Đảng, 2.645 đảng 
viên” [12]. “Trong năm 2024, Trung ương, Bộ Chính trị, 
Ban Bí thư, Ủy ban Kiểm tra Trung ương đã thi hành 
kỷ luật 68 cán bộ diện Trung ương quản lý ” [14], tính 
từ đầu năm 2025 đến nay (tháng 5/2025), Bộ Chính trị, 
Ban Bí thư, Ủy ban Kiểm tra Trung ương đã xử lý kỷ 
luật 4 cán bộ diện Trung ương quản lý” [10]. Qua con 
số tổng kết của các cơ quan chức năng chúng ta nhận 
thấy rằng, Đảng đã và đang tiếp tục đấu tranh phòng, 
chống tham nhũng một cách quyết liệt, không khoan 
nhượng với kẻ thù “nội xâm” và “không có vùng cấm” 
với tham ô, tham nhũng.

Việc Đảng đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát, nhất 
là việc kiên quyết xử lý nghiêm các tổ chức, cá nhân 
vi phạm quy định của Đảng đã có ý nghĩa to lớn nhằm 
cảnh báo, răn đe, cảnh tỉnh đó với nhiều tổ chức, cá 
nhân khác.

4. KẾT LUẬN

Xây dựng và chỉnh đốn Đảng là công việc đặc biệt quan 
trọng, gắn với sự tồn vong của chế độ. Ngay từ khi ra 
đời, Chủ tịch Hồ Chí Minh và Trung ương Đảng đã coi 
công tác xây dựng Đảng là khâu then chốt. Trong đó, 
công tác cán bộ là “then chốt của then chốt”. Trong quá 
trình lãnh đạo đất nước thực hiện công cuộc đổi mới và 
hội nhập quốc tế, Đảng Cộng sản Việt Nam đã và đang 
vận dụng sáng tạo tư tưởnng Hồ Chí Minh về công tác 
cán bộ vào thực tiễn đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, đảng 
viên. Đảng và Nhà nước đã đào tạo được một đội ngũ 
cán bộ, đảng viên “vừa hồng”, “vừa chuyên” đáp ứng 
tốt được yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Trong 
giai đoạn hiện nay, khi nước ta đẩy mạnh thực hiện 
kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, một bộ 
phận cán bộ, đảng viên đã bị thái hóa, biến chất, súy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức... thì việc nâng cao 
đạo đức cách mạng, đấu tranh chống chủ nghĩa cá 
nhân là vấn đề cấp bách, thường xuyên, liên tục, kiên 
quyết, kiên trì và thực hiện động bộ với việc nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng để Đảng 
ta thực sự “Đảng là đạo đức, Đảng là văn minh” theo 
tương tưởng của Hồ Chí Minh.
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