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Tóm tắt
Sau thắng lợi của Cách mạng Tháng Mười năm 1917, nước Nga Xô viết đứng trước muôn vàn khó khăn, với 
thù trong, giặc ngoài, công - nông nghiệp nghèo nàn và lạc hậu. Từ thực tiễn đó V.I.Lênin đã khẳng định vai trò 
rất quan trọng của tầng lớp trí thức, trong đó có đội ngũ trí thức của xã hội cũ (chuyên gia tư sản) đối với việc 
kiến thiết và phát triển đất nước. Trong công cuộc đổi mới và hội nhập quốc tế, Đảng Cộng sản Việt Nam đã 
nhận thức đúng vị trí, vai trò của đội ngũ trí thức đối với công cuộc xây dựng và phát triển đất nước. Từ đó đã 
có nhiều chủ trương, chính sách trong xây dựng, đào tạo đội ngũ trí thức Việt Nam đáp ứng tốt yêu cầu trong 
kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. Trong bài viết này, tác giả tập trung phân tích làm rõ tư tưởng của V.I.Lênin 
về vai trò, nguyên tắc sử dụng chuyên gia tư sản trong quá trình xây dựng chủ nghĩa xã hội. Sự vận dụng của 
Đảng Cộng sản Việt Nam đối với việc đào tạo, bồi dưỡng, thu hút đội ngũ trí thức để xây dựng, phát triển đất 
nước giai đoạn hiện nay.

Từ khóa: V.I.Lênin; chuyên gia tư sản; trí thức; Đảng Cộng sản Việt Nam.

Abstract
From the practical experience of revolutionary activities and the construction of socialism in Soviet Russia, V.I. 
Lenin affirmed the extremely important role of the intellectual class, including the intellectuals of the old society 
(that is, the bourgeois experts) in the construction and development of the country. In the process of innovation 
and international integration, our Party has correctly recognized the position and role of the intellectuals in the 
construction and development of the country. Since then, there have been many policies and strategies in building 
and training the Vietnamese intellectuals to meet the requirements in the era of national development. In this 
article, the author focuses on analyzing and clarifying V.I. Lenin’s thoughts on the role and principles of using 
bourgeois experts in the process of building socialism. The application of the Communist Party of Vietnam in the 
training, fostering and attracting of intellectuals to build and develop the country in the current period.

Keywords: V.I.Lenin; intellectual; socialism; Communist Party of Vietnam.
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1. ĐẶT VẤN ĐỀ

Sau khi cách mạng Tháng Mười thành công, nước 
Nga Xô viết đứng trước những khó khăn, thử thách vô 
cùng to lớn về kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội với thù 
trong, giặc ngoài muốn tiêu diệt chính quyền Xô viết 
mới được thành lập. Trước thực tiễn trên, V.I.Lênin 
lãnh tụ của cách mạng vô sản Nga và giai cấp công 
nhân toàn thế giới đã chỉ ra rằng muốn xây dựng thành 
công chủ nghĩa xã hội, cùng với việc đẩy mạnh cải tạo 
xã hội cũ thì phải kế thừa những thành tựu của chủ 

nghĩa tư bản, trong đó việc sử dụng các chuyên gia tư 
sản là một phần tất yếu của thời kỳ đầu xây dựng chủ 
nghĩa xã hội ở Nga. Đối với Việt Nam hiện nay, việc 
vận dụng và làm sâu sắc tư tưởng của V.I. Lênin về sử 
dụng các chuyên gia tư sản trong quá trình xây dựng 
chủ nghĩa xã hội là vấn đề mang ý nghĩa lý luận và 
thực tiễn sâu sắc, khi nước ta đang trong quá trình đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, hội nhập quốc 
tế sâu rộng trong kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. 
Đảng và Nhà nước đã và đang đề ra các chủ trương, 
biện pháp đào tạo, bồi dưỡng, trọng dụng, thu hút đội 
ngũ trí thức Việt Nam trong và ngoài nước đáp ứng yêu 
cầu xây dựng và phát triển đất nước trong tình mới. 
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2. TƯ TƯỞNG CỦA V.I.LÊNIN TRONG VIỆC  
SỬ DỤNG CHUYÊN GIA TƯ SẢN XÂY DỰNG  
CHỦ NGHĨA XÃ HỘI
2.1. Khái niệm chuyên gia tư sản và đặc điểm của họ
Khái niệm về chuyên gia tư sản

Trong các tác phẩm của mình, V.I. Lênin sử dụng nhiều 
thuật ngữ khác nhau như “trí thức tư sản”, “chuyên gia 
cũ”, “người có văn hóa”… để chỉ một nhóm xã hội đặc 
thù trong xã hội tư bản chủ nghĩa. Như vậy, theo tác 
giả dù cách gọi khác nhau, nhưng về bản chất, chuyên 
gia tư sản được V.I. Lênin hiểu là những người có trình 
độ chuyên môn cao về khoa học, kỹ thuật, quản lý và 
tổ chức sản xuất, được đào tạo và hình thành trong 
điều kiện của nền kinh tế tư bản chủ nghĩa.

Họ là những cá nhân nắm giữ tri thức chuyên sâu, kinh 
nghiệm thực tiễn và kỹ năng điều hành trong các lĩnh 
vực then chốt của nền sản xuất xã hội. Đồng thời, do 
xuất thân và quá trình đào tạo, chuyên gia tư sản gắn 
bó về lợi ích kinh tế, địa vị xã hội và hệ tư tưởng với 
giai cấp tư sản, phản ánh những giá trị và quan điểm 
của xã hội tư bản.

Đặc điểm của chuyên gia tư sản

Thứ nhất, có trình độ chuyên môn và kinh nghiệm thực 
tiễn cao

Chuyên gia tư sản là lực lượng được đào tạo bài bản 
trong các cơ sở giáo dục của xã hội tư bản, có kiến 
thức sâu về khoa học - kỹ thuật, kinh tế, quản lý và 
tổ chức sản xuất. Họ tích lũy được nhiều kinh nghiệm 
thực tiễn trong hoạt động điều hành, quản lý và vận 
hành bộ máy kinh tế - xã hội.

Thứ hai, giữ vai trò quan trọng trong quá trình tổ chức 
và quản lý sản xuất

Trong nền kinh tế tư bản chủ nghĩa, chuyên gia tư 
sản là lực lượng trực tiếp tham gia hoặc giữ vai trò 
then chốt trong việc tổ chức sản xuất, quản lý doanh 
nghiệp, điều hành kỹ thuật và triển khai các hoạt động 
kinh tế. Trình độ và kỹ năng của họ góp phần nâng cao 
năng suất lao động và hiệu quả sản xuất.

Thứ ba, có nguồn gốc xã hội và lợi ích gắn liền với giai 
cấp tư sản

Về mặt xã hội, chuyên gia tư sản phần lớn xuất thân từ 
tầng lớp hữu sản hoặc có địa vị kinh tế - xã hội tương 
đối cao. Lợi ích vật chất và địa vị của họ gắn chặt với 
chế độ sở hữu tư nhân tư bản chủ nghĩa, do đó họ 
thường có xu hướng bảo vệ trật tự xã hội hiện tồn.

Thứ tư, mang hệ tư tưởng và thế giới quan tư sản

Do được đào tạo và hoạt động trong môi trường xã hội 
tư bản, chuyên gia tư sản chịu ảnh hưởng sâu sắc của 
hệ tư tưởng tư sản. Điều này thể hiện ở quan điểm 
về quản lý, tổ chức sản xuất, về vai trò của sở hữu tư 
nhân, lợi nhuận và vị trí của các giai cấp trong xã hội.

Thứ năm, có tính hai mặt trong điều kiện xã hội mới
Theo quan điểm của V.I. Lênin, chuyên gia tư sản vừa 
là nguồn lực trí tuệ quan trọng đối với sự phát triển 

kinh tế - kỹ thuật, vừa tiềm ẩn những mâu thuẫn về lập 
trường tư tưởng và chính trị đối với giai cấp vô sản.  
Vì vậy, họ mang tính hai mặt: Cần được sử dụng, thu 
hút về chuyên môn, đồng thời phải được cải tạo, giáo 
dục và quản lý phù hợp trong điều kiện xã hội mới.

2.2. Vai trò và tầm quan trọng của các chuyên gia 
tư sản trong quá trình xây dựng chủ nghĩa xã hội 

Từ thực tiễn quá trình hoạt động cách mạng và chỉ đạo 
công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội ở nước Nga sau 
cuộc Cách mạng tháng Mười năm 1917, V.I.Lênin đã 
chỉ ra rằng: “Chủ nghĩa tư bản độc quyền nhà nước 
là sự chuẩn bị vật chất đầy đủ nhất cho chủ nghĩa 
xã hội, là phòng chờ đi vào chủ nghĩa xã hội, là nấc 
thang lịch sử mà giữa nó (nấc thang đó) với nấc thang 
được gọi là chủ nghĩa xã hội thì không có một nấc 
thang nào ở giữa cả” [1, tr.258]. Vì vậy, muốn xây dựng 
thành công chủ nghĩa xã hội chúng ta phải biết kế thừa 
và phát triển những thành tựu của chủ nghĩa tư bản 
và tất nhiên việc sử dụng đội ngũ chuyên gia tư sản 
phục vụ cho mục đích xây dựng chủ nghĩa xã hội là 
hết sức phù hợp với thực tiễn khách quan: “phải dùng 
bàn tay của cả nhà tư bản để cày sới miếng đất xây 
dựng xã hội chủ nghĩa!”. V.I.Lênin đã thấy được vai trò 
của các chuyên gia tư sản trong công cuộc xây dựng 
đất nước “không có sự chỉ đạo của các chuyên gia am 
hiểu các lĩnh vực khoa học, kỹ thuật và có kinh nghiệm 
thì không thể nào chuyển lên chủ nghĩa xã hội được” 
[2, tr.217]. Như vậy, chuyên gia tư sản đóng vai trò rất 
lớn trong việc đẩy mạnh phát triển khoa học, kỹ thuật 
để phục vụ cho việc xây dựng chủ nghĩa xã hội.

Nước Nga sau Cách mạng tháng Mười, kết cấu hạ tầng 
hết sức lạc hậu và trình độ dân trí rất thấp, nhất là thiếu 
trầm trọng đội ngũ chuyên gia giỏi. Do đó, V.I.Lênin 
khẳng định “đối với chúng ta một “chuyên gia khoa học 
và kỹ thuật” dù là chuyên gia tư sản, nhưng thạo cộng 
việc của mình, thì cũng mười lần quý hơn người đảng 
viên cộng sản huênh hoang, ngày hay đêm, bất cứ lúc 
nào cũng chỉ sẵn sàng viết “các đề cường”, đề ra các 
“khẩu hiệu”, đưa ra các điều hoàn toàn trừu tượng”  
[3, tr.435], ông nói, “tôi có thể đổi hàng tá những người 
đó lấy một chuyên gia tư sản thành thạo và nghiêm túc 
nghiên cứu nghiệp vụ của mình” [3, tr.435]. Như vậy, 
việc sử dụng đội ngũ chuyên gia tư sản trong công 
cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội là một tất yếu lịch sử. 
Bởi chủ nghĩa xã hội không tự “nảy nở” trên mảnh đất 
trống, mà chỉ có thể xây dựng chủ nghĩa xã hội với 
những thành tựu của chủ nghĩa tư bản, trong đó có 
các chuyên gia tư sản.

Trong điều kiện nước Nga sau Cách mạng tháng Mười 
còn nhiều khó khăn, việc sử dụng đội ngũ chuyên gia 
tư sản là một yêu cầu khách quan của công cuộc kiến 
thiết và phát triển đất nước. Với trình độ chuyên môn, 
kinh nghiệm quản lý và kỹ năng tổ chức sản xuất, họ 
đã đóng góp quan trọng vào việc khôi phục nền kinh tế 
quốc dân, nâng cao hiệu quả quản lý, ứng dụng khoa 
học - kỹ thuật vào sản xuất và đào tạo đội ngũ cán bộ 
kỹ thuật mới cho Nhà nước Xô viết.
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Thực tiễn cho thấy, dưới sự lãnh đạo của V.I. Lênin, 
việc sử dụng chuyên gia tư sản một cách có kiểm soát, 
gắn với cải tạo và giáo dục tư tưởng, đã góp phần tạo 
nền tảng vật chất - kỹ thuật cho quá trình công nghiệp 
hóa và củng cố chính quyền Xô viết. Điều đó thể hiện 
tư duy biện chứng, linh hoạt và thực tiễn của Lênin 
trong việc phát huy vai trò của trí thức phục vụ mục 
tiêu xây dựng xã hội mới.
2.3. Những nguyên tắc trong việc sử dụng các 
chuyên gia tư sản
Nguyên tắc thứ nhất, đó là phải tuyệt đối đảm bảo 
sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản khi sử dụng chuyên 
gia tư sản trong quá trình xây dựng chủ nghĩa xã hội. 
V.I.Lênin chủ trương không nhượng bộ các chuyên 
gia tư sản về mặt chính trị, kiên quyết đấu tranh để 
cải biến họ, phải làm cho những giá trị tốt đẹp của 
chủ nghĩa cộng sản từng bước ngấm vào ý thức chính 
trị của chuyên gia tư sản. Bởi, các chuyên gia tư sản 
vốn thuộc tầng lớp hữu sản, mang tư tưởng và đã 
từng phục vụ giai cấp tư sản. Do đó, chuyên gia tư 
sản không phải sẽ tự nguyện, tự giác từ bỏ những lợi 
quyền của mình để đến với lý tưởng cộng sản, mà phải 
giáo dục, cải tạo họ. 

Nguyên tắc thứ hai, phải tạo môi trường, điều kiện vật 
chất và không khí làm việc thuận lợi để họ tự do sáng 
tạo. Để thu hút và sử dụng các chuyên gia tư sản theo 
V.I.Lênin có hai cách: Phương thức trả lương thật cao 
(phương thức của giai cấp tư sản trước đây) hoặc là 
thiết lập những điều kiện kiểm kê, kiểm soát do nhân 
dân thực hiện từ dưới lên (phương thức vô sản). Xuất 
phát từ thực tiễn nước Nga sau Cách mạng tháng 
Mười ông chủ trương “giờ đây chúng ta buộc phải 
dùng đến phương pháp cũ, phương pháp tư sản và 
bằng lòng trả giá rất cao về “công phục vụ” của những 
chuyên gia tư sản giàu kinh nghiệm nhất” [2, tr.218].

Cùng với đó theo V.I.Lênin, phải tạo một bầu không 
khí lao động sôi nổi, thân ái để các chuyên gia tư sản 
cảm thấy thoải mái, vui vẻ và hưng phấn làm việc “Hết 
sức bớt ra lệnh, hay nói đúng hơn là hoàn toàn không 
ra lệnh, mà đối xử với các chuyên gia khoa học và kỹ 
thuật… một cách hết sức thận trọng và khéo léo, đồng 
thời học hỏi họ và giúp họ mở rộng tầm hiểu biết của 
họ, xuất phát từ những thành tựu và các tài liệu khoa 
học của ngành khoa học của họ” [3, tr.434], “tuyệt đối 
phải đảm bảo phạm vi hết sức rộng rãi cho sáng kiến 
cá nhân, cho tư tưởng và sức tưởng tượng, cho hình 
thức và nội dung” [4, tr.124].

Nguyên tắc thứ ba, phải thực hiện chặt chẽ công tác 
kiểm tra, kiểm soát. Theo V.I.Lênin, chuyên gia tư sản 
đã ngấm sâu tư tưởng, thế giới quan tư sản. Vì vậy, 
khi giao công việc cho họ cần phải theo dõi, kiểm soát, 
ngăn chặn những ý đồ phản cách mạng của họ: “Một 
bầu không khí hợp tác thân ái, phải đặt họ vào hoàn 
cảnh như thế nào, để họ không rời bỏ chúng ta, không 
sợ tốn, trả học phí thỏa đáng nhưng phải theo dõi và 
kiểm soát” [2, tr.170-171].
Nguyên tắc thứ tư, chuyên gia tư sản phải góp phần 
vào việc đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ chuyên gia mới 

cho chế độ mới. V.I.Lênin yêu cầu những người cộng 
sản phải không ngừng cố gắng, cầu thị để học hỏi từ 
các chuyên gia tư sản những kiến thức về khoa học, 
kỹ thuật, kinh nghiệm quản lý, công tác tổ chức sản 
xuất để trở thành những chuyên gia giỏi của chủ nghĩa 
xã hội. Ông tuyên bố: “Người đảng viên cộng sản nào 
không tỏ rõ được khả năng của mình biết kết hợp và 
khiêm tốn hướng dẫn công tác của các chuyên gia, 
đồng thời đi sâu vào thực chất của vấn đề và nghiên 
cứu vấn đề một cách chi tiết, thì người đảng viên cộng 
sản đó thường thường có hại…” [3, tr.435].

Nhìn nhận một cách khoa học và biện chứng, tư tưởng 
sử dụng các chuyên gia tư sản của Lênin đã có một 
ý nghĩa hết sức to lớn, góp phần quan trọng vào việc 
giữ vững sự ổn định của đất nước và bước đầu tạo 
nên những tiền đề quan trọng trên mọi lĩnh vực để xây 
dựng chủ nghĩa xã hội ở Nga sau Cách mạng tháng 
Mười. Tư tưởng này của Lênin đã được Hồ Chí Minh, 
một học trò xuất sắc của ông vận dụng sáng tạo vào 
thực tiễn của Việt Nam.

3. ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM VẬN DỤNG TƯ 
TƯỞNG CỦA V.I.LÊNIN ĐỂ THU HÚT, XÂY DỰNG ĐỘI 
NGŨ TRÍ THỨC ĐÁP ỨNG YÊU CẦU TÌNH HÌNH MỚI
3.1. Đảng và Nhà nước ban hành các chủ trương, 
chính sách thu hút và kêu gọi trí thức kiều bào  
Việt Nam hướng về Tổ quốc
Năm 1986, Việt Nam tiến hành công cuộc đổi mới và 
hội nhập quốc tế. Cùng với quá trình đổi mới về kinh 
tế là quá trình đổi mới về tư duy chính trị. Đảng đã có 
những bước đột phá về tư tưởng về đánh giá vị trí, vai 
trò của đội ngũ trí thức, trong đó có trí thức Việt kiều. 
Đảng, Nhà nước đã có nhiều chủ trương, chính sách 
kêu gọi kiều bào hướng về đất nước. Ngày 26/3/2004, 
Bộ Chính trị ban hành Nghị quyết số 36-NQ/TW về 
“Công tác đối với người Việt Nam ở nước ngoài”, trong 
đó, Đảng đã khẳng định “Hoàn chỉnh và xây dựng mới 
hệ thống chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài, phát 
huy sự đóng góp của trí thức kiều bào vào công cuộc 
phát triển đất nước. Xây dựng chế độ đãi ngộ thỏa 
đáng đối với những chuyên gia, trí thức người Việt 
Nam ở nước ngoài có trình độ chuyên môn cao, có 
khả năng tư vấn về quản lý, điều hành, chuyển giao 
công nghệ, kỹ thuật cao cho đất nước, góp phần phát 
triển nền văn hóa, nghệ thuật của nước nhà. Xây dựng 
và hoàn thiện các chính sách tạo thuận lợi và khuyến 
khích các ngành, các trung tâm nghiên cứu khoa học 
- công nghệ, văn hóa nghệ thuật, giáo dục - đào tạo, y 
tế, thể dục - thể thao, các cơ sở sản xuất, dịch vụ... ở 
trong nước mở rộng hợp tác, thu hút sử dụng chuyên 
gia, trí thức người Việt Nam ở nước ngoài tham gia 
công việc ở trong nước, làm việc cho các chương 
trình, dự án hợp tác đa phương và song phương của 
Việt Nam với nước ngoài hoặc trong các tổ chức quốc 
tế có chỉ tiêu dành cho người Việt Nam và tư vấn trong 
các quan hệ giữa Việt Nam với đối tác nước ngoài”  
[5, tr.358-359].

Tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 36-NQ/TW của 
Bộ Chính trị về “Công tác đối với người Việt Nam ở 
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nước ngoài”, Đảng ta đã nhận thức ngày càng sâu sắc 
hơn về vị trí, vai trò kiều bào, trong đó có đội ngũ trí 
thức Việt Kiều. Vì vậy, Đảng ta tiếp tục ban hành Chỉ 
thị số 45-CT/TW ngày 19/5/2015 “Về tiếp tục đẩy mạnh 
thực hiện Nghị quyết số 36-NQ/TW của Bộ Chính trị 
khóa X về công tác đối với người Việt Nam ở nước 
ngoài trong tình hình mới”, nhấn mạnh “Rà soát, bổ 
sung hoàn thiện cơ chế, chính sách và pháp luật tạo 
hành lang pháp lý thuận lợi để người Việt Nam ở nước 
ngoài về đầu tư, sản xuất kinh doanh, góp phần vào 
thu hút đầu tư, chuyển giao công nghệ từ các nước 
vào Việt Nam và thúc đẩy xuất khẩu, hỗ trợ đầu tư 
của Việt Nam ra nước ngoài. Có chính sách thu hút, 
sử dụng chuyên gia, trí thức người Việt Nam ở nước 
ngoài, nhất là trong các lĩnh vực thiết yếu, đáp ứng 
yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc” 
[7, tr.447-448].

Đội ngũ trí thức Việt kiều là hết sức đông đảo, hiện 
nay có khoảng 400,000 người. “Trong đó có hơn 6.000 
tiến sĩ, trên tổng số hơn 4 triệu người Việt Nam đang 
sinh sống ở gần 100 quốc gia và vùng lãnh thổ. Ước 
tính có tới 15.000 trí thức Việt kiều tại Hoa Kỳ, 4.000 
trí thức tại Pháp, 20.000 trí thức tại Canada, 4.000 trí 
thức tại Đông Âu và Liên bang Nga, 7.000 trí thức tại 
Ôxtrâylia... Đây là nguồn lực quan trọng của đất nước 
cần được phát huy và tạo điều kiện để họ góp phần 
xây dựng quê hương, đất nước giàu mạnh” [6], hằng 
năm có khoảng 400-500 lượt chuyên gia, trí thức người  
Việt Nam ở nước ngoài tham gia các hoạt động nghiên 
cứu khoa học và chuyển giao công nghệ ở Việt Nam.

Từ năm 2009 đến năm 2024, Nhà nước đã tổ chức 
bốn Hội nghị người Việt Nam ở nước ngoài toàn thế 
giới (2009, 2012, 2016, 2024), tại mỗi Hội nghị đã thu 
hút hàng trăm trí thức và kiều bào, họ đã hiến kế cho 
nhiều vấn đề phát triển đất nước

Ngày 22/12/2024, Bộ Chính trị đã ban hành Nghị quyết 
số 57-NQ/TW “về đột phá phát triển khoa học, công 
nghệ đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia”, 
Đảng ta tiếp tục nhấn mạnh cần phải ban hành cơ chế 
đặc thù để thu hút người Việt Nam ở nước ngoài có 
năng lực, trình độ cao về sinh sống và làm việc. Có cơ 
chế đặc biệt về nhập quốc tịch Việt Nam, sở hữu nhà 
ở, thu nhập, môi trường làm việc hấp dẫn để thu hút, 
trọng dụng, giữ chân các nhà khoa học, chuyên gia 
đầu ngành những “tổng công trình sư” để điều hành, 
chỉ huy, triển khai những nhiệm vụ trọng điểm của 
quốc gia. 

Việc Đảng ta ban hành Nghị quyết số 57-NQ/TW là 
một bước đột phá về tư duy và hành động, tạo động 
lực to lớn để phát triển đội ngũ trí thức Việt Nam nói 
chung và thu hút, kêu gọi trí thức kiều bào hướng về 
Tổ quốc phụng sự đất nước.

Như vậy, Đảng ta đã khẳng định người Việt Nam ở 
nước ngoài nói chung và trí thức kiều bào nói riêng là 
bộ phận không tách rời của dân tộc, là phần máu thịt 
của Tổ quốc, góp phần to lớn vào việc xây dựng và 
phát triển đất nước, tăng cường tình hữu nghị giữa 

Việt Nam và thế giới trong kỷ nguyên hội nhập và vươn 
mình của dân tộc.

3.2. Đảng và Nhà nước xác định ví trí, vai trò, xây 
dựng cơ chế, chính sách đối với đội ngũ trí thức

Vị trí, vai trò của đội ngũ trí thức

Trong công cuộc đổi mới và hội nhập quốc tế, Đảng 
Cộng sản Việt Nam luôn khẳng định đội ngũ trí thức 
giữ vị trí đặc biệt quan trọng trong sự nghiệp xây dựng 
và phát triển đất nước: “Ðội ngũ trí thức đã đóng góp 
tích cực vào xây dựng những luận cứ khoa học cho 
việc hoạch định đường lối, chủ trương, chính sách của 
Ðảng và Nhà nước, góp phần làm sáng tỏ con đường 
phát triển của đất nước và giải đáp những vấn đề mới 
phát sinh trong sự nghiệp đổi mới; trực tiếp đào tạo 
nguồn nhân lực, nâng cao dân trí và bồi dưỡng nhân 
tài; sáng tạo những công trình có giá trị về tư tưởng 
và nghệ thuật, nhiều sản phẩm chất lượng cao, có sức 
cạnh tranh; từng bước nâng cao trình độ khoa học và 
công nghệ của đất nước, vươn lên tiếp cận với trình độ 
của khu vực và thế giới” [8].

Khi Việt Nam đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, 
đặc biệt trước những tiến bộ của cuộc Cách mạng 
công nghiệp lần thứ tư. Đảng ta coi trí thức là nguồn 
lực, sức mạnh quốc gia “Trong mọi thời đại, tri thức 
luôn là nền tảng tiến bộ xã hội, đội ngũ trí thức là lực 
lượng nòng cốt sáng tạo và truyền bá tri thức. Ngày 
nay, cùng với sự phát triển nhanh chóng của cách 
mạng khoa học, công nghệ hiện đại, đội ngũ trí thức 
trở thành nguồn lực đặc biệt quan trọng, tạo nên sức 
mạnh của mỗi quốc gia trong chiến lược phát triển” [8].

Cơ chế, chính sách đối với đội ngũ trí thức

Ngày 31/12/2024 Chính phủ đã ban hành Nghị định 
179/2024/NĐ-CP, Quy định chính sách thu hút, trọng 
dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ 
chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - 
xã hội, trong đó quy định “Chuyên gia, nhà quản lý, 
nhà quản trị doanh nghiệp, nhà khoa học đầu ngành là 
người Việt Nam, trong độ tuổi lao động theo quy định 
của pháp luật về lao động, nếu có nguyện vọng công 
tác lâu dài tại cơ quan, tổ chức, đơn vị trong hệ thống 
chính trị thì được cấp có thẩm quyền xem xét tiếp nhận 
vào công chức, viên chức và được hưởng phụ cấp 
tăng thêm bằng 300% mức lương hiện hưởng”.

Trong Dự thảo các văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng, 
khi xác định Chiến lược phát triển đất nước từ nay 
đến năm 2030, Đảng ta tiếp tục có những chủ trương 
chính sách ưu đãi, thu hút, động viên để xây dựng, 
phát triển đội trí thức đáp ứng được yêu cầu trong tình 
hình mới “chú trọng bồi dưỡng, trọng dụng nhân tài...; 
có cơ chế, chính sách đặc biệt để thu hút, đào tạo, bồi 
dưỡng, trọng dụng nhân tài, nhất là chính sách tuyển 
dụng, tiền lương, tạo môi trường làm việc; chú trọng 
thu hút các nhà khoa học giỏi, có trình độ chuyên môn 
cao” [9, tr.38].
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Đảng và Nhà nước đã từng bước hoàn thiện cơ chế, 
chính sách tạo môi trường dân chủ, cởi mở để trí thức 
phát huy sáng tạo, phản biện xã hội. Khuyến khích trí 
thức tham gia vào việc hoạch định chính sách, chiến 
lược phát triển đất nước.

Đội ngũ trí thức Việt Nam được sự quan tâm của 
Đảng và Nhà nước đã phát triển nhanh về số lượng 
và chất lượng: “Số người lao động có trình độ học vấn 
từ đại học trở lên tăng từ 2,7 triệu người (năm 2009) 
lên 6,2 triệu (năm 2021). Trong lĩnh vực khoa học và 
công nghệ, năm 2020, số lượng cán bộ nghiên cứu 
có khoảng 150.089 người. Trong đó, 22.570 người 
có trình độ tiến sĩ, 63.435 người có trình độ thạc sĩ, 
56.187 người có trình độ đại học. Trong lĩnh vực giáo 
dục và đào tạo, số giảng viên đại học tăng từ 65.206 
giảng viên (năm 2013) lên 86.090 giảng viên (năm 
2021). Trong lĩnh vực văn hóa, văn học, nghệ thuật, 
thể thao và du lịch, năm 2022, có 20.138 người hoạt 
động. Trong các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã 
hội - nghề nghiệp, năm 2020, số người có trình độ đại 
học trở lên khoảng 578.000 người” [10]. Theo Dự thảo 
báo cáo chính trị trình Đại hội XIV của Đảng, quy mô 
đào tạo giai đoạn 2013-2023 đạt xấp xỉ 2,1 triệu sinh 
viên đại học và 120 nghìn học viên sau đại học. Năm 
2024 Việt Nam có 6 cơ sở giáo dục đại học lọt vào 
bảng xếp hạng các đại học trên thế giới. Năm 2025 
có 6 trường lọt vào bảng xếp hạng đại học châu Á tốt 
nhất năm 2024.

Như vậy, với việc xác định đúng vị trí, vai trò của đội 
ngũ trí thức trong việc xây dưng và phát triển đất nước. 
Cùng với đó là môi trường làm việc, cơ chế đãi ngộ, 
thu hút hiền tài sẽ là những động lực hết sức to lớn để 
đội ngũ trí thức Việt Nam phát triển, góp phần quan 
trong trong quá trình đưa dân tộc ta vào kỷ nguyên 
hùng cường vươn mình, khẳng định vị thế trên trường 
quốc tế.

4. KẾT LUẬN

Từ thực tiễn xây dựng chủ nghĩa xã hội ở nước Nga 
sau Cách mạng Tháng Mười, V.I. Lênin đã khẳng định 
vai trò khách quan và tất yếu của việc sử dụng các 
chuyên gia tư sản trong thời kỳ quá độ. Việc kế thừa 
và phát huy đội ngũ trí thức của xã hội cũ, gắn với sự 
lãnh đạo của Đảng Cộng sản, công tác giáo dục, cải 
tạo tư tưởng và cơ chế quản lý phù hợp, đã góp phần 
quan trọng vào việc khôi phục kinh tế, phát triển khoa 
học - kỹ thuật và xây dựng nền tảng vật chất - kỹ thuật 
cho chủ nghĩa xã hội. Tư tưởng đó thể hiện tầm nhìn 
biện chứng, thực tiễn và linh hoạt của V.I. Lênin trong 
quá trình xây dựng xã hội mới.

Vận dụng sáng tạo tư tưởng của V.I.Lênin, Đảng Cộng 
sản Việt Nam đã xác định đúng vị trí, vai trò đặc biệt 
quan trọng của đội ngũ trí thức trong sự nghiệp đổi 
mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc 
tế. Thông qua việc ban hành và thực hiện nhiều chủ 
trương, chính sách về đào tạo, bồi dưỡng, thu hút 
và trọng dụng trí thức, nhất là các chuyên gia, nhà 
khoa học có trình độ cao trong và ngoài nước, đội ngũ 
trí thức Việt Nam đã có bước phát triển rõ nét, đóng 
góp thiết thực vào phát triển kinh tế - xã hội, khoa 
học - công nghệ và nâng cao vị thế quốc gia. Trong 
kỷ nguyên vươn mình của dân tộc, việc tiếp tục hoàn 
thiện cơ chế, chính sách và phát huy hiệu quả vai trò 
của đội ngũ trí thức là yêu cầu cấp thiết, góp phần 
hiện thực hóa mục tiêu phát triển nhanh, bền vững và 
khẳng định vị thế Việt Nam trên trường quốc tế.
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